
  

            
 โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลพันนา (๑)  

คณะผู้บริหาร 
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รองนายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 

 

 
รองนายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 

 

 
เลขานุการเทศมนตรีต าบลพันนา 

 

 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 

 
นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 

 



  

 
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลพันนา (๒) 

 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 

 

-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานนิติการและการพาณิชย ์
- งานนโยบายและแผน 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

 

- งานแผนที่ภาษแีละ    
    ทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และ 
  ทะเบียนพาณิชย ์
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
-   งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานการโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 - งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - งานป้องกันและควบคุมโรค 
 - งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 
  - งานบริหารงานท่ัวไป 

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นักบริหารงานเทศบาล ๘ 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
๗ ๗) 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  

 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น)  

            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น
ต้น)๖)  

 



  

           
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลพันนา  (๓) 

 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
     

 

-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานส่งเสริมปศสุัตว ์
- งานบริหารงานท่ัวไป 

    

กองการศึกษา 
กอง 

กองส่งเสริมการเกษตร 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

ระดับกลาง) 

นักบริหารงานเทศบาล ๘ 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ๗) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานส่งเสริมการเกษตร 
    (นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 

 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 

 



  

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                               

                
 
 
 
 
 
    
                                                                                                                                                    

                                      
                                             
                                                                                                                                                                                

               
                                                                                                                                                
                                                                                              

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. อส. ชง. ปง. พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน -  - ๒  - - ๓ - -  ๑ ๔ ๖ 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานนิติการและการพาณิชย์ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

  -นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ(๑)   
  พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 

-พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (๒) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (๑) 

     -นิติกร ช านาญการ (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 

      งานนโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ (๑)             

   
๓๖ 

๓๙ 

-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฎิบัติงาน (๑) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (๑)  

   -  พนักงานขับรถดับเพลิง  (๑) 
   พนักงานจ้างทั่วไป   
   -  พนักงานดับเพลิง (๕) 



  

โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   

                                                                                            
                                                                                                  
                                                                     

 
 
 

                                                                                                                                                                
                                      

          

      
  

 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงานจ้าง(ภารกิจ)    พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน -  - ๒  - - ๒   - - ๑  ๑ ๔ - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

(๑) 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 

งานผลประโยชน์และทะเบียนพาณิชย์ 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ (๑) 

 
 
 งานการเงินและบัญชี 

 
 -  นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ (๑) 
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ช านาญงาน (๑) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 

 
 
 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

 
-เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน (๑) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(๑) 

   
   
  
  
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 

 
 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ (๑) 

 
 
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 

 



  

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                          
 
                                                                                       พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                                                                     -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

 
      

 

 
 

 

 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. 
ปก./
ชก 

อส. ชง. ปง. พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน -  - ๒  - - - +๑ ๑ -   - ๒ - 

งานการโยธา 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

          -  นายช่างโยธา อาวุโส (๑) 

     
  
          -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   (๑) 

    
    
  
 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

 

          -  วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (๑) 

     
  
 



  

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

              

 
 
 
 

 

 

 

 
  

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (๑) 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน -  - ๒  - - - ๑ - -   - ๑ - 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (๑) 

(๑) 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

  -  นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบตัิการ (๑) 

     
   
  
 



  

โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
              

 
 

 
 
 

 
                                                                                   

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. อส. ชง. ปง.   ค.ศ.๒ ครู ค.ศ.๑ พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน -  - ๒  - - - - -   - ๑ ๖ ๒ - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น (๑) 

งานบริหารการศึกษา 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ดูแลเด็ก  (๑) 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

                 -  ครู ค.ศ. ๒ (๑) 
                 -  ครู ค.ศ. ๑ (๖) 
                 

 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑) 

งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 

      



  

 
โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

            
        
  

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. อส. ชง. ปง. พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน -  - ๒  - - - - -   - ๑ - 

     ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (๑) 

6 6 (-) 

งานพัฒนาชุมชน 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 
 
 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (๑) 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 



  

                                                                   
โครงสร้างกองส่งเสรมิการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
              
 
 

 
 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น (๑) 

งานส่งเสริมการเกษตร 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน -  - ๒  - - - - - -   - ๑ - 

 

 
 
 
 

-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร  ระดับต้น (๑)  

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 



  

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

เ  
ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. 

ปก./
ชก 

อส. ชง. ปง. พนักงานจ้าง(ภารกิจ) พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน -  - -  - - - +๑ - -   - - - 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (๑) 

งานตรวจสอบภายใน 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

 


