
  

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ.....งานการเจ้าหน้าที่................................สำนักปลัดเทศบาลตำบลพันนา............................... 
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เรื่อง...รายงานผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568..... 
 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลพันนา 
 
 

1. เรื่องเดิม 
ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครอง 

ท้องถิ่นกำหนด (ด้านการบริหารงานบุคคล) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีกำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม  ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  มีการดำเนินการตามที่
กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   และมีกิจกรรมด้านคุณธรรม – จริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่  หรือกิจกรรมที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี นั้น 
2. ข้อเท็จจริง 
 

           สำนักปลัดเทศบาลตำบลพันนา  ได้จัดทำประมลจริยธรรมของข้าราชการตำบลพันนา  โดยได้
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม  เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  และมี
การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม – จริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่  หรือกิจกรรม
ที่ทำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี  ไม่เลือกปฏิบัติ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำเรียนมาพร้อมนี้ 
3. ข้อกฎหมาย 
  1. มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนด (ตาม พ.ร.ก.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546) 
  2. ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของข้าราชการ  ลงวันที่  17  ตุลาคม  2568 
 4. ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
  เห็นควรมอบงานการเจ้าหน้าที่รวบรวมไว้เป็นหลักฐานในการดำเนินการส่งเสริมข้าราชการ  
ให้มีการดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมต่อไป 
 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                     (นางสาวกรวรรณ  พรหมศิริ) 
                                          หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 

(นายไกรทอง  นามกาสา) 
               ปลัดเทศบาลตำบลพันนา 
 

 
 
    (นายสนั่น  ชินมา) 

              นายกเทศมนตรีตำบลพันนา 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลพันนา 
อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของสำนักงานเทศบาลตำบลพันนา  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การให้บริการและระบบ E - Service 
 
 

- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารซึ่งกำหนดไว้ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  และช่องทางอ่ืน ๆ เช่น 
Facebook  Line  ของเทศบาลตำบล
พันนา  พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ
ในการดำเนินการ  พร้อมทั้งปรับปรุง
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วนงานให้เข้าถึงได้ง่าย  รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบ 
 

- ประชาชนหรือผู้ รับบริการได้
รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ก า ร
ดำเนินงานที่มีความชัดเจน เพียงพอ 
โดยที่ไม่ต้องเดินทางมายังสำนักงาน
เทศบาลตำบลพันนา  และได้รับ
บริการที่รวดเร็วและสะดวกมากข้ึน 

2. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดทำประกาศเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ  และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
3. กำหนดให้ผู้มีรับผิดชอบดำเนินการ 
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

- ประชาชนในขตพ้ืนที่ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลพันนา 

3. การจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปี 

- จัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประจำปี  และลงระบบ  
e -plannacc ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
และเผยแพร่ทางเว็บไซต ์

- รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต  และดำเนินการลงระบบ  
e-plannacc  ให้เป็นปัจจุบัน 

4. มาตรการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

- ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาลแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
- มี ก า ร ป ร ะ ก าศ เจ ต จ ำ น งก า ร
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
มีคุณธรรม  โปร่งใส 

- ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  อย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
- คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 



 - กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

5. กิจกรรมผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- จั ด ท ำป ระก าศ น โย บ าย ไม่ รั บ
ข อ งข วั ญ  (No Gift Policy)  แ ล ะ
ประกาศเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่าง 
ๆ 

- จั ด ท ำป ร ะ ก าศ น บ าย ไม่ รั บ
ของขวัญ No Gift Policy) 

 



 
วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗  ร้อยตำรวจตรีสุรพล  สุวรรณเขต  นายกเทศมนตรีตำบลพันนา ได้

เรียกประชุมประจำเดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลพันนา  
ร้อยตำรวจตรีสุรพล  สุวรรณเขต  นายกเทศมนตรีตำบลพันนา   ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรเทศบาลตำบลพันนา  เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลื อกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะผู้บริหาร ข้าราชการ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพันนา 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 20 พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  ร้อยตำรวจตรีสุรพล  สุวรรณเขต  นายกเทศมนตรีตำบล 
พันนา ได้เรียกพนักงานรวมเข้าแถวเคารพธงชาติ  ณ เทศบาลตำบลพันนา  

 

ร้อยตำรวจตรีสุรพล  สุวรรณเขต  นายกเทศมนตรีตำบลพันนา   ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรเทศบาลตำบลพันนา  เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลื อกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพันนา 

 

 

 

 



 

วันที่  4  มีนาคม  2568  ร้อยตำรวจตรีสุรพล  สุวรรณเขต  นายกเทศมนตรีตำบลพันนา   
เป็นประธานในพิธีเปิดอบรมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

นายกเทศมนตรีตำบลพันนาได้ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรเทศบาล
ตำบลพันนา  เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่
ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


