
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลพันนา อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.        การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ตำบลพันนา 

12 พ.ย. 68 เทศบาลตำบลพันนา  โดยนายสนั่น ชินมา นายกเทศมนตรี
ตำบลพันนา  ได้ลงนามประกาศเทศบาลตำบลพันนา เร่ือง 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลง
วันที่ 12 ธันวาคม 2568 และประชาสัมพนัธ์ผา่นทางเว็บไซต์ 
www.panna.go.th เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 

 
 
 
 
  

http://www.panna.go.th/
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2. การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
พันนา 

12 พ.ย. 68 จัดประชุมประจำเดือน 
ผู้บริหาร พนักงาน 
พนักงานจ้าง 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 เทศบาล
ตำบลพันนา   ได้ดำเนินการจัดประชุม
ประจำเดือนพนักงาน พนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี
บุคลากรใน ประกอบด้วยคณะผูบ้ริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 50 คน เข้าร่วม
ประชุมประจำเดือน  โดยมี นายสนั่น ชิน
มา นายกเทศมนตรีตำบลพนันา เป็น
ประธานเปิดการประชุมในครั้งนี้  ในการ
ประชุมคร้ังนี้มีการส่งเสริมให้บคุลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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3.        รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง ให้แก่บุคลากรและปะชาชนในพ้ืนที่
อย่างต่อเนื่อง 
 

ลงช่ือ                      
(นางสาวกรวรรณ พรหมศิริ ) 

ผู้รายงาน 
 

 
ลงช่ือ                                        

          (นายสนั่น ชินมา ) 
       ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง

รายงานและเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
 


