
แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลต าบลพันนา  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม โครงการ / กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1. การวางแผนก าลังคน 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.2569  
2. ด้านการสรรหา 2.1 รับสมัครสอบแข่งขันพนักงานจ้างทั่วไป / ภารกิจ 

2.2 รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลแทนต าแหน่งว่าง 
2.3 บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลในต าแหน่งว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย.2569  

3. ด้านการพัฒนา 3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
3.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
3.3 สร้างบทเรียนความรู้คู่มือการปฏิบัติงาน KM 
3.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
3.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลกร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  

4. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

4.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความกา้วหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
4.2ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
4.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  
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โครงการ / กิจกรรม โครงการ / กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

 4.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
4.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาล
ต าบลพันนา  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
5.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569  

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมตรวจสุภาพประจ าปี ของพนักงานเทศบาล
ต าบลพันนา  

งบประมาณเบิกจ่าย
จากส านักงาน สปสช. 

1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  

 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม โครงการ / กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการในต าแหน่งสายงานต่าง ๆ  

- ส านักปลัด  
จ านวน   110,000 บาท 
- กองคลัง  
 จ านวน  50,000  บาท 
 - กองช่าง 
 จ านวน  30,000 บาท 
- กองการศึกษา  
จ านวน  10,000 บาท 
- กองสวัสดิการสังคม 
จ านวน  5,000 บาท 
-กองสาธารณสุขฯ 
จ านวน 10,000 บาท 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 
จ านวน 10,000 บาท 

1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  

2. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับให้มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10,000 บาท 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  

3. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับ ให้มีความรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัลพัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  
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โครงการ / กิจกรรม โครงการ / กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

4. พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
รับผิดชอบสมารถ
ด าเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  

5. พัฒนาส่วนราชการให้มี
การจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  

6. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับ ให้มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรมและเจต
คติการเป็นข้าราชการที่ดี 

1. โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569  

7. พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ทุกระดับ ให้มีการพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีและสร้างความสมัคร
สมาน สามัคคีในองค์กร 

1.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต เทศบาลต าบลพันนา 
2. โครงการ / กิจกรรม Big Cleaning Day 

10,000 บาท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569 
 
    1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569 

 

 
 
 
 


