
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลพันนา 
อำเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร 

 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลพันนา  อำเภอสว่างแดนดิน  จงัหวัดสกลนคร 

 
 เทศบาลตำบลพันนา  มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากร 

1. จัดประชุมประจำเดือน
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  
2. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา 
ให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย  
ให้แก่พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างเทศบาลตำบล
พันนา 
4. ประเมินผลและสรุป
รายงาน 

 4 ตุลาคม 2567 สำนักปลัด บุคลากรเข้าร่วมอบรม  
ครบทุกส่วนราชการ และ
ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ 
งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและลด
ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy 

1. จัดทำประกาศ No Gift 
Policy  
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์และบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์  
3. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันของ
บุคลากร 

กุมภาพันธ์  2568 สำนักปลัด มีการประกาศเจตนารมณ์  
และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา บุคลากร 
รับทราบทั่วทั้งองค์กร 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร ได้
ตระหนักและปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

การพัฒนาระบบเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

1. ตรวจสอบข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยตามเกณฑ์ ITA  
2. ปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบแต่ละหัวข้อ
ข้อมูล 

ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด เว็บไซต์ของหน่วยงาน มี
ข้อมูลครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน ได้สะดวก 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

กิจกรรมประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. วิเคราะห์กระบวนงานที่
อาจเกิดความเสี่ยง  
2. จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต  
3. กำหนดมาตรการ
ควบคุมและติดตามผล 

ธันวาคม 2567 ทุกสำนัก/กอง หนว่ยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงและกำหนด 
มาตรการควบคุมครบถ้วน 

ลดโอกาสการเกิดการทุจริตและ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการ ควบคุม
ภายใน 

การพัฒนาช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนและความ
คิดเห็น 

1. จัดทำช่องทางร้องเรียน
ออนไลน์  
2. จัดตั้งกล่องรับความ
คิดเห็น  
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ติดตาม
และรายงานผลการ
ร้องเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

สำนักปลัด ประชาชนสามารถ ร้องเรียน 
และเสนอ ความคิดเห็นได้
สะดวก 

หน่วยงานสามารถรับฟังปัญหา
และปรับปรุงการให้บริการได้ตรง 
ตามความต้องการของประชาชน 

 


