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คำแถลงนโยบาย 
ของ 

นายสนั่น  ชินมา 
นายกเทศมนตรีตำบลพันนา 

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลพันนา อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
วันจันทร์ที่  23 มิถุนายน ๒๕๖8 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลพันนา 
 

เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลพันนา  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลพันนา 
         

                 ตามทีเ่ทศบาลตำบลพันนา  ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลพันนา  เมื่อ
วันอาทิตย์ที่  11 พฤษภาคม  2568  และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดสกลนคร  ได้ประกาศรับรองผล
การเลือกตั้ง  เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2568  กระผม  นายสนั่น  ชินมา  เป็นผู้ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้อง
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลพันนา  เลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรีตำบลพันนา   

 

         เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามนัยมาตรา ๔๘ ทศ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒496 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งได้กำหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  ก่อนเข้ารับ
หน้าที่ กระผมจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานและเป้าหมายการพัฒนาเทศบาลตำบลพันนา ในช่วงระยะเวลา 
๔ ปี นับแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยยึดหลักนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์  ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนครเป็นหลัก ในการกำหนดนโยบายการบริหาร 
งานและพัฒนา อีกท้ังเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลพันนา  เป็นไปตามนโยบายควบคู่ไปกับการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วน ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมภารกิจหลักและหน้าที่ของเทศบาล    
ตามมาตรา ๕๐ มาตรา 51 และมาตรา 57 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง         
(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
  

        การกำหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อดำเนินงาน ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และวิธีการตามกระทรวงมหาดไทยกำหนด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและสอดคล้องกับปัญหาในพ้ืนที่เป็นหลัก 
ใช้หลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง การตรวจสอบ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ ตลอดจนบริหารงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลพันนา 

 

กระผมและคณะผู้บริหาร  ใคร่ขอขอบพระคุณพ่อ แม่ พี่ น้อง ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลพันนา ที่ได้
มอบโอกาสและความไว้วางใจให้กระผมเข้ามาดำรงตำแหน่งในครั้งนี้  และขอยืนยันในความตั้งใจที่จะทำหน้าที่รับใช้
ประชาชนด้วยความจริงใจ ที่จะพัฒนาเทศบาลตำบลพันนา ให้มีความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน ด้วยความพร้อมและจะทำหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม และมุ่งเน้นการทำงานที่เน้น
ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมพัฒนา กระผมมีนโยบายทีต่้องดำเนินการอย่าง เร่งด่วน สรุป
ได้ 8 ด้าน ตามลำดับ ดังนี้ 
 
 
 



-2- 
๑. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

1.1 ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ร่วมคิด  ร่วมเสนอ      

ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแลและตรวจสอบความโปร่งใส ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
1.3 สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย และตอบสนองต่อ

ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4 บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน
ตามเจตนารมณ ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชนและประชาชน    
ในเขตเทศบาล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
 1.5 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นที่ตั้ง 
 

2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำ การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมโดยก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบาย

น้ำในเขตเทศบาล ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ตลอดจนประสานงานกับหน่วยราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงร่วมกันดำเนินการจัดระบบระบายน้ำให้มีประสิทธิภาพ 

๒.๒ พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมพ้ืนที่เขตเทศบาล เพ่ิมแสงสว่าง สร้างความปลอดภัยด้วย
ระบบที่ทันสมัย 

๒.๓ พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สามารถรองรับการขนส่ง การเดินทาง และพัฒนาระบบการจราจรให้มี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย  

2.4 พัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีน้ำอุปโภคอย่างเพียงพอ 
 

๓. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.๑ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนจัดทำฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพ่ือ

พัฒนาการบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ 
๓.2 ส่งเสริม สนับสนุน และรณรงค์การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข เพ่ิมมาตรการโดยให้

ประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อให้พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเป็นพ้ืนที่สีขาว  
 

4. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.๑ จัดให้มีการบริการ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการพัฒนาของศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 
4.๒ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) และให้มีส่วนร่วม

ในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
4.3  จัดให้มีการให้ความรู้ เรื่อง การปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัยของร้านอาหาร และ

การยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการร้านค้า แก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 
4.๔ จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสาย ในเขตเทศบาลตำบลพันนา 
4.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การมสี่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สร้างพ้ืนที่สี

เขียวในชุมชนในแต่ละชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่สาธารณะ ประจำหมู่บ้าน เพ่ือใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจร่วมกันของ
ประชากรในชุมชุมชน โดยจะต้องร่วมมือกันในการดูแลรักษาพ้ืนที่เหล่านั้น 
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4.6 ส่งเสริมสนับสนุนควบคุม การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

4.7 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการ เรื่องขยะมูลฝอยให้สามารถจัดเก็บขยะได้รวดเร็ว และเป็นชุมชนที่
น่าอยู่ ไม่มีขยะเน่าเสีย  

4.8 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการคัดแยกขยะ เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน และสร้างรายได้เสริมให้กับ
ประชาชน  
 

5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา กีฬาและนันทนาการ 
5.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษาเรียนรู้ตลอดจนให้มีการจัดการศึกษาอบรม  

เพ่ือเสริมสร้างควานรู้ ความสามารถทักษะ ในด้านต่างๆ จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาให้บริการประชาชน  
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพเสริมสร้างความสามัคคี 

การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขัน
กีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬารวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ 

5.3 ส่งเสริมสนับสนุนและทำนุบำรุงศาสนาส่งเสริมกิจการด้านการศาสนาให้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ชาวตำบลพันนาโดยการจัดกิจกรรมทางศาสนาอันมุ่งเน้นที่จะสร้างศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนและเป็นศูนย์
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชนเป็นคนดีของสังคม 
 

6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๖.๑.จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ครอบคลุมพ้ืนที่จุดเสี่ยง 
๖.๒.ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย ในการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ และ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

๖.๓.จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ทีมกู้ชีพ ช่วยเหลือแก่ประชาชน ๒๔ ชั่วโมงเพ่ือสอดรับกับโครงการ 
หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย  โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น (EMS) 

๖.๔. ติดตั้งเครื่องดับเพลิงครอบคลุมพ้ืนที่ อบรมและให้ความรู้ ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 
๖.๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์จัดภัยพิบัติโดยชุมชุน 
๖.๖.ส่งเสริมสนับสนุนในมีกลุ่ม อปพร. และ อาสาภัยพิบัติชุมชน เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง รวมทั้งการเฝ้าระวังป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พร้อมกับจัดฝึกอบรม
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ให้มี
ประสิทธิภาพรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 

๖.7 สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ป้องกัน แก้ไขปัญหาจราจร 
และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

๗. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ 
๗.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพการสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการการประกอบอาชีพของ

ประชาชน 
๗.๒. สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพ มีผลิตภัณฑ์เด่น 

สามารถสร้างรายได้ สร้างชื่อเสียงให้ตำบลได้ 
๗.๓. จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้า เช่น จัดทำ

โครงการถนนคนเดิน ตลาดสินค้าเกษตรของประชาชน 
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๘. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

๘.๑. รณรงค์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูขนบรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘.2. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนรว่ม ในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยว และ รูปแบบการท่องเที่ยวอย่างเต็มที่ 

เพ่ือให้เทศบาลตำบลพันนาเป็นที่รู้จักอย่างกว้าง โดยมีเป้าหมายการใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
8.3 สนับสนุนและส่งเสริมจารีตประเพณีและร่วมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คง

ความเป็นเอกลักษณ์ เช่น งานประเพณีบุญข้าวจี่  งานประเพณีสงกรานต์  งานประเพณีลอยกระทง เพ่ือให้เยาวชน
รุ่นใหม่ได้ต่อยอดโดยเน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนทุกวัย 
 

จากที่กระผมกล่าวมาทั้งหมดคือ  นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลพันนา  ที่กระผมจะต้องนำ
นโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง  ล้วนมุ่งเน้นการพัฒนาและการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วน
ต่างๆ  ที่จะต้องเข้ามาร่วมเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง  ในการแก้ไขปัญหาและการดำเนินงานตาม
นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลพันนาไปแล้วนั้น  จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้  
ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับตั้งแต่ระดับภายในองค์กร  ได้แก่  สมาชิกสภา
เทศบาลทุกท่าน  พนักงานเทศบาล  และภายนอกองค์กรเทศบาล  ได้แก ่ หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน  ภาค
ประชาชนและที่สำคัญคือการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกคน   

สุดท้ายนี้ กระผมขอขอบพระคุณท่านประธานสภาและสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่านที่ให้เกียรติรับฟังคำ
แถลงนโยบายการบริหารราชการเทศบาลตำบลพนาในวันนี้กระผมและทีมงานหวังว่าจะได้รับความร่วมมือได้รับ
ความไว้วางใจจากท่านประธานสภาและสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่านสนับสนุนการบริหารงานของกระผมและ
ทีมงานตลอดวาระของการทำงานในฐานะนายกเทศมนตรีเพ่ือประโยชน์สุขของชาวเทศบาลตำบลพันนาต่อไป 

 
 

ลงชื่อ 
                            (นายสนั่น  ชินมา) 

                              นายกเทศมนตรีตำบลพันนา 


