
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดเทศบำล  ฝำยอ ำนวยกำร  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  เทศบำลต ำบลพันนำ                                     

ที ่    สน ๕๔๓๐๑ /    - วันที ่    ๑๘   ตุลำคม  ๒๕๖๔  

เรื่อง   กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลพันนำ 

 
ตำมที่  เทศบำลต ำบลพันนำ  ได้จัดท ำประกำศเทศบำลต ำบลพันนำ  เรื่อง กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีพ.ศ. ๒๕๖๕  ประกำศ ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔  โดยในประกำศนั้น ได้ก ำหนด
นโยบำยไว้ทั้งหมด ๖ ด้ำน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ำหนดมำตรกำรให้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำน
บริหำรทรัพยำกรบุคคล และมำตรกำรในกำรนโยบำยกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ     พ.ศ. ๒๕๖๕  ซึ่งประกอบด้วย 

                     1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
  2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก  
  3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
  4. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
  5. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
  6. นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร  

จำกแนวทำงที่ได้ก ำหนดไว้เพ่ือเป็นกรอบกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดท ำนโยบำยและกล
ยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งหมด ๖ ด้ำน นั้น งำนกำร
เจ้ำหน้ำที ่ จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์แล้วจึงท ำกำรสรุปแนวทำงกำรด ำเนินงำนในแต่ละด้ำนเพ่ือน ำไปปฏิบัติตำม
แผนงำนและนโยบำยที่ได้ก ำหนดไว้ดังรำยละเอียดแนบท้ำยบันทึกนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
                                        

                                                 (นำงสำวนิภำ   เสนงำม) 
          หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 

 
 
 
 
 
 



 
- ๒ - 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................................. . 
 
 

    
                                        (นำงสำวกรวรรณ  พรหมศิริ) 
                                          หวัหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาล 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

  
                                         (นำยไกรทอง  นำมกำสำ) 
                                         ปลัดเทศบำลต ำบลพันนำ 
  

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 

     ร้อยต ำรวจตรี  
                                           (สุรพล  สุวรรณเขต) 
                                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพันนำ 
 
 
 








