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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 เทศบาลต าบลพันนา  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA}  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา  ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น  แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า  มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้
อ านาจ  ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการ 
“การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ” 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลพันนา  ได้
ด าเนินการประกาศมาตรการ “การ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ”  ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง  การด า เนินงาน
โครงการต่าง ๆ กิจกรรมสาธารณะ 
ต่าง ๆ เช่น การประชุมประชาคม 
การด าเนิ นการ เก็บขยะของกอง
สาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม ฯลฯ  
โดยผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลพันนา  เช่น  เว็บไซต์ 
Line / Facebook  Page และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลพันนาได้รวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น   

มาตรการ 
“ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ” 

จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ   เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา  
เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ 
ประกาศหลักเกณฑ์   มาตรฐาน  
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

กิจกรรม 
คณะผู้บริหาร น าข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ และสวด 
มนต์ไหว้พระ ปฏิญาณตน เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เทศบาลให้น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
พร้อมทั้งมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don‘ts ในการปฏิบัติงานแก่
พนักงานเทศบาล 

คณะผู้บริหารน าข้าราชการ  พนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลพันนาเข้าแถว
เคารพธงชาติ  และปฏิญาณตนที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดย
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
ท างาน 

ข้ าราชการ   พนั ก งานจ้ างของ
เทศบาลต าบลพันนา  มีจิตส านึกใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ในการท างาน   

 


