
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เทศบาลต าบลพันนา  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

ล าดับที่ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ/บาท ระยะเวลาการด าเนินการ 
    ๑. ด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง ๑.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในกำร

ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
๒.จัดท ำแผนผังเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำให้กับ
พนักงำน 
๓.กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ โดยให้
เข้ำรับกำรฝึกอบรม อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

- ด ำเนินงำนปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนด
ต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำนและ
กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระ
งำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน 
(วิเครำะห์ภำระงำน  กำร
เตรียมข้อมูล  กำรระดม
ควำมคิดของคณะกรรมกำร
ในกำรสรรหำและเลือกสรร
และผู้ที่เก่ียวข้อง) 
-จัดท ำคู่มือควำมก้ำวหน้ำใน
แต่ละสำยงำน 
-ผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนในแต่ละครั้ง 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมได้ใช้งบประมำณ 
 

300,000 
 
 

๑ ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
๑  ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
๑ ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 



    ๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการสรรหาและคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ประกำศเทศบำลต ำบลพันนำ  เรื่อง กำรรับ
โอนพนักงำนเทศบำล และพนักงำนส่วนท้องถิ่น
อ่ืนหรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน เพื่อแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยควำม
โปร่งใสและเป็นธรรม โดย
คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินฯ 

๒. ผลงำนต้องชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่
สำยตำ 

๓. พัฒนำระบบกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพเป็นธรรม 
ตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่แท้จริง 

 
 
 

- มีกำรประกำศรับโอน
ต ำแหน่งที่ว่ำงให้ให้ทรำบทุก
หน่วยงำนผ่ำนช่องทำงเว็บ
ไซด์และส่งหนังสือ
ประชำสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงำนต่ำงๆ   
 
 
 
 
 
- ได้มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรกลั่นกรอง
กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนในแต่ละรอบกำร
ประเมิน 
- มีผลงำนดีเด่น พนักงำน
เทศบำลที่ได้รับเกียรติบัตรมี
ขวัญและก ำลังใจในกำร
ท ำงำน มีควำมกระตือรือร้น
มำกยิ่งขั้น ท ำให้งำนมี
ประสิทธิภำพและเกิด 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมได้ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑  ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
๑ ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
๑  ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 



 
   ๔. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๕. 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 
 
 
 
 
 

 
๑. มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ใน

กิจกรรมและกระบวนกำรท ำงำน 
 

๒. กำรส่งเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับ
หลักสูตรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศกับ
หน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ 

๓. ให้บุคลำกรมีควำมตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมอยู่ตลอดเวลำพร้อมรับ
สถำนกำรณ์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
ทันต่อเทคโนโลยี 

 
 
 
 
๑.จัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรเทศบำลต ำบลพันนำ 
เพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิกำรภำคบังคับตำมกฎหมำย 
 
 
 
 
 

ประสิทธิผล 
- กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใส
สำมำรถตรวจสอบได้ 
- บุคลำกรมีควำมสนใจ และ
ให้ควำมร่วมมือรับฟังแล้ว
น ำไปปฏิบัติ ศึกษำค้นคว้ำ 
อยู่เป็นประจ ำ 
- บุคลำกรให้ควำมร่วมมือใน
กำรฝึกอบรมกับหน่วยงำน
รำชกำรต่ำงๆ 
-สำมำรถใช้เครื่องมือด้ำน
เทคโนโลยีได้โดยไม่มี
ข้อผิดพลำด 
 
- กำรมอบเงินช่วยเหลือใน
สวัสดิกำรต่ำงๆ เช่น กรณี
คลอดบุตร งำนมงคลสมรส  
กำรรักษำพยำบำล ค่ำ
ฌำปนกิจ และพวงหรีด 
กรณีโอน(ย้ำย) เงินสมทบ
กิจกรรมนันทนำกำร    

 
ไม่ได้ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมำชิกกองทุนสวัสดิกำร
ของเทศบำลต ำบลพันนำ 
ต้องส่งเงินเข้ำกองทุนใน

อัตรำคนละ 50 บำท/เดือน 
 
 
 

 
๑  ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
๑  ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
๑ ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 



    ๖. นโยบายด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

๑.สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้ท ำงำนแบบมีส่วน
ร่วมต่ำงๆขึ้นเพ่ือควำมสำมัคคี 
มีกิจกรรมร่วมกันท ำควำมสะอำดส ำนักงำน (Big 
Cleanning Day) ทุกวันพุธ 
-กิจกรรมเคำรพรพธงชำติหน้ำเสำธงทุกวันจันทร์ 
-กิจกรรมท ำควำมสะอำดถนนเส้นเฉลิมพระ
เกียรติ 
-กิจกรรมทำสีรั้วเทศบำล 
 

- กำรให้ควำมร่วมมือของ
บุคลำกรในองค์กรในกำรท ำ
กิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อพัฒนำ 
สถำนที่ท ำงำนและพัฒนำที่
สำธำรต่ำง ๆ ภำยในเขต
เทศบำลต ำบลพันนำ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ ๑  ต.ค.๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 
 

 


