
 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพันนำ 
ที่ 151 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
      เทศบำลต ำบลพันนำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

                                              ------------------------------------------- 
ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มาตรา  ๗๙  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยให้หน่วยงาน
ของรัฐถือปฏิบัติแล้วนั้น 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา มีการน าไป
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ                  
จึงขอยกเลิกค าสั่งเทศบาลต าบลพันนา ที่ 208/2565 สั่ง ณ วันที่ 15 กันยายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะ                 
กรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลต าบลพันนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566             
และขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลต าบลพันนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังรายชื่อต่อไปนี้  

  1. นายไกรทอง   นามกาสา      ปลัดเทศบาล                                 ประธานกรรมการ  
2. นางเภาเงิน  งามนา                    ผู้อ านายการกองคลัง                   กรรมการ 
3. นายชัยยา  ไชยรบ                      รองปลัดเทศบาลรักษาราชการแทน 

                                                                ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       กรรมการ  
4. นางจรรยา   ถามะพันธ์       ผู้อ านวยการกองการศึกษา               กรรมการ  
5. นางสาวนงนุช  วงศ์สุวรรณ            ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม  กรรมการ  
6. นายสิงห์เดี่ยว  แก้วค าศรี              ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  กรรมการ  
7. นายจ านงค์   เมรี                  ผู้อ านวยการกองช่าง                       กรรมการ 
8. นางสาวกรวรรณ  พรหมศิริ            หัวหน้าส านักปลัด                         กรรมการ 
9. นางวิมลรัตน์  พลเศษ                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมกำรชุดนี้ มีหน้ำที่  ดังนี้  
1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของเทศบาลต าบลพันนา  
3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของเทศบาล              

ต าบลพันนา 
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในที่สังกัดที่เก่ียวข้อง 
5. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (เทศบาลต าบลพันนา) 

/ ให้คณะกรรมการฯ..... 
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 ให้คณะกรรมกำรฯ ดังกล่ำว เสนอรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อนำยกเทศมนตรี             
ต ำบลพันนำ เพื่อพิจำรณำลงนำมแล้วรำยงำนผู้ก ำกับดูแล (อ ำเภอ) ภำยใน 9๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ 
           การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลพันนา ให้ใช้รูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) ( แบบ ปค.๑ )
เป็นหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.๔ ) เป็นแบบรายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ( แบบ ปค.๕ ) เป็นแบบรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ( แบบ ปค. ๖ )
เป็นแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ    

            ให้คณะกรรมการฯ ติดตามเร่งรัดส่วนราชการ (ส านัก/กอง) ในสังกัดเทศบาลต าบลพันนา จัดส่งรายงาน
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5) รวมถึงประสานงานให้ค าปรึกษาเสนอแนะรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแก่ส่วน
ราชการ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

            ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 12  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 เป็นต้นไป 

                 สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 
 
 
 
                                              ร้อยต ารวจตรี  

              (สุรพล  สุวรรณเขต) 
               นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 
 
 



 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพันนำ 
ที ่153 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน                                                   
ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลพันนำ   

                                              ------------------------------------------- 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค .4 และ 
แบบ ปค.5  ส่งให้เลขานุการฯ นั้น 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา มีการน าไป
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ                   
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในส านักปลัด เทศบาลต าบลพันนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้  

       1. นางสาวกรวรรณ  พรหมศิริ               หัวหน้าส านักปลัด                           ประธานกรรมการ  
       2. นางสาวนภิา  เสนงาม        หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ      กรรมการ  
       3. ว่าที่ ร.ต.หญิงเพ็ญประภา  พลสักขวา   นิติกรช านาญการ                             กรรมการ    
       4. นางสาวจุฬาลักษณ์  วงศ์ประทุม         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ      กรรมการ   
       5. สิบเอกธนากร  เพชรวิชัย                  เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัตงิาน  กรรมการ 
       6. นางวิมลรัตน์  พลเศษ         นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ             กรรมการ/เลขานุการ 
 

โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส านักปลัด จัดท ารายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจัดส่งรายงานให้ประธานกรรมการทราบ เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา และให้ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของส านักปลัด ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

           ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                  สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
                                        ร้อยต ารวจตร ี

  (สุรพล  สุวรรณเขต) 
  นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจ/รับรอง              วันท่ี  /          /        .         
เจ้าหน้าท่ี พิมพ์/ทาน   วันท่ี  /          /        . 

 
 
 



 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพันนำ 
ที ่154 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน                                                   
กองช่ำงเทศบำลต ำบลพันนำ   

------------------------------------------- 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค.4 และ 
แบบ ปค.5  ส่งให้เลขานุการฯ นั้น 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา มีการน าไป 
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์  
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ                    
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองช่าง เทศบาลต าบลพันนา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้  

       1. นายจ านงค์  เมรี                ผู้อ านวยการกองช่าง                       ประธานกรรมการ  
       2. นายปิยะนัดด์  โสมชยั                  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ                     กรรมการ  
       3. นางสาวณัฏฐณิสา  เริ่มรักษ์            นายช่างโยธาอาวุโส                        กรรมการ 
       4. นายสมบัติ  ไชยเลิศ                      ผูช้่วยช่างโยธา                     กรรมการ 
       5. นายทัศพล  พละมา                      ผูช้่วยนายชา่งไฟฟ้า                        กรรมการ/เลขานุการ 
       6. นางสาวภัทราวดี  ศิริบูรณ์               พนักงานจ้างเหมาบริการ                 กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 

โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง จัดท ารายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจัดส่งรายงานให้ประธานกรรมการทราบ เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา และให้ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ของกองช่าง ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

           ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                  สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
                                        ร้อยต ารวจตร ี

  (สุรพล  สุวรรณเขต) 
  นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจ/รับรอง              วันท่ี  /          /        .         
เจ้าหน้าท่ี พิมพ์/ทาน   วันท่ี  /          /        . 

 
 
 



 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพันนำ 
ที ่156 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน                                                    
กองสวัสดิกำรสังคม เทศบำลต ำบลพันนำ    

-------------------------------------------  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค.4 และ 
แบบ ปค.5  ส่งให้เลขานุการฯ นั้น 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา มีการน าไป 
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ                    
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลพันนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้  

       1. นางสาวนงนุช  วงศ์สุวรรณ             ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม         ประธานกรรมการ   
       2. นายธนภัทร  ทิพชาติ                    หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม               กรรมการ   
       3. นางสาวศุภารัตน์  แก้วกุล               ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                  กรรมการ/เลขานุการ        
 

โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม จัดท ารายงานการ 
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน              
(แบบ ปค.5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจัดส่งรายงานให้ประธานกรรมการทราบ เพ่ือรายงาน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา และให้ด าเนินการติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายในของกองสวัสดิการสังคม ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

           ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                 สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

 
 
                                        ร้อยต ารวจตร ี

  (สุรพล  สุวรรณเขต) 
   นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจ/รับรอง              วันท่ี  /          /        .         
เจ้าหน้าท่ี พิมพ์/ทาน   วันท่ี  /          /        . 

 
 
 



 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพันนำ 
ที ่157 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน                                                                                                                                             
      กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบำลต ำบลพันนำ 

------------------------------------------- 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค.4 และ 
แบบ ปค.5  ส่งให้เลขานุการฯ นั้น 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา มีการน าไป 
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ                     
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาล                 
ต าบลพันนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้    

       1. นายชัยยา  ไชยรบ                       รองปลัดเทศบาลรักษาราชการแทน        ประธานกรรมการ   
                                                        ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           
       2. นายศิริศักดิ์  พงศ์สิทธิศักดิ์             ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                     กรรมการ/เลขานุการ         

 โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จัดท า 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจัดส่งรายงานให้ประธานกรรมการทราบ เพ่ือรายงาน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา และให้ด าเนินการติดตามประเมินผล 
การควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

           ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
                                        ร้อยต ารวจตร ี

  (สุรพล  สุวรรณเขต) 
   นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจ/รับรอง              วันท่ี  /          /        .         
เจ้าหน้าท่ี พิมพ์/ทาน   วันท่ี  /          /        . 

 
 
 



 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพันนำ 
ที ่155 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน                                                                                                                                             
         กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม เทศบำลต ำบลพันนำ 

------------------------------------------- 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค.4 และ 
แบบ ปค.5  ส่งให้เลขานุการฯ นั้น 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา มีการน าไป 
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์   
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ                    
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 
เทศบาลต าบลพันนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้   

       1. นางจรรยาภา  ถามะพันธ์              ผู้อ านวยการกองการศึกษา                  ประธานกรรมการ  
       2. นางอ าพร  หอมสร้อย                   ครู อันดับ ค.ศ.3                              กรรมการ  
       3. นางสาวปรางทอง  วรรณวัน           ครู อันดับ ค.ศ.3                              กรรมการ  
       4. นางดารารัตน์  มาตขาว                 ครู อันดับ ค.ศ.2                              กรรมการ      
       5. นางนิภาวรรณ  พรหมกุล               ครู อันดับ ค.ศ.2                              กรรมการ     
       6. นางนริศรา  ดรุณพันธ์                   ผู้ดูแลเด็ก                                      กรรมการ/เลขานุการ      

โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จัดท ารายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจัดส่งรายงานให้ประธานกรรมการทราบ               
เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา และให้ด าเนินการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

           ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
                                        ร้อยต ารวจตร ี

  (สุรพล  สุวรรณเขต) 
   นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจ/รับรอง              วันท่ี  /          /        .         
เจ้าหน้าท่ี พิมพ์/ทาน   วันท่ี  /          /        . 

 
 
 



 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพันนำ 
ที ่158 / 2567  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน                                                                                                                                              
         กองส่งเสริมกำรเกษตร เทศบำลต ำบลพันนำ  

-------------------------------------------  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค .4 และ 
แบบ ปค.5  ส่งให้เลขานุการฯ นั้น 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา มีการน าไป 
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์  
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ                    
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลต าบลพันนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้  

       1. นายสิงห์เดี่ยว  แก้วค าศรี              ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร        ประธานกรรมการ  
       2. นางสาวค าแสง  ชารี                   หัวหน้าฝ่ายสง่เสริมการเกษตร               กรรมการ/เลขานุการ   
       3. นางสาวชไมพร  สินอยู่                 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                     กรรมการ/ผช.เลขานุการ  

 โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองส่งเสริมการเกษตร จัดท ารายงาน            
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจัดส่งรายงานให้ประธานกรรมการทราบ เพ่ือรายงาน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา และให้ด าเนินการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของกองส่งเสริมการเกษตร ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567  

           ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
                                        ร้อยต ารวจตร ี

  (สุรพล  สุวรรณเขต) 
   นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจ/รับรอง              วันท่ี  /          /        .         
เจ้าหน้าท่ี พิมพ์/ทาน   วันท่ี  /          /        . 

 
 
 



 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลพันนำ 
ที ่158 / 2567  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน                                                                                                                                              
         กองส่งเสริมกำรเกษตร เทศบำลต ำบลพันนำ  

-------------------------------------------  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค .4 และ 
แบบ ปค.5  ส่งให้เลขานุการฯ นั้น 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา มีการน าไป 
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์  
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ                    
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลต าบลพันนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้  

       1. นายสิงห์เดี่ยว  แก้วค าศรี              ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร        ประธานกรรมการ  
       2. นางสาวค าแสง  ชารี                   หัวหน้าฝ่ายสง่เสริมการเกษตร               กรรมการ/เลขานุการ   
       3. นางสาวชไมพร  สินอยู่                 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ                     กรรมการ/ผช.เลขานุการ  

 โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองส่งเสริมการเกษตร จัดท ารายงาน            
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แล้วจัดส่งรายงานให้ประธานกรรมการทราบ เพ่ือรายงาน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา และให้ด าเนินการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของกองส่งเสริมการเกษตร ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567  

           ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                 สั่ง ณ วันที่ 12 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
                                        ร้อยต ารวจตร ี

  (สุรพล  สุวรรณเขต) 
   นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจ/รับรอง              วันท่ี  /          /        .         
เจ้าหน้าท่ี พิมพ์/ทาน   วันท่ี  /          /        . 

 
 
 


