
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เทศบาลต าบลพันนา  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
************************************************************************* 
   

วันจันทร์ที่  10  ตุลาคม  2565  เวลา  08.30  น.  คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล   
พนักงานจ้าง  โดยการน าของร้อยต ารวจตรีสุรพล  สุวรรณเขต  นายกเทศมนตรีต าบลพันนา  เริ่มต้นการท า
กิจกรรมเข้าแถว  เคารพธงชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยกิจกรรมดังกล่าวมีการร้องเพลงชาติ  
สวดมนต์ไหว้พระ  ปฏิญาณตนว่าจะจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  จะปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  กิจกรรมดังกล่าวนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรทุกคนของเทศบาลต าบลพันนา  ได้ตระหนัก
และเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน  สร้างวินัย   รู้หน้าที่  ความรับผิดชอบ  คิดดี  
คิดชอบ  สละเวลาร่วมกิจกรรม  ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไว้
สืบไป  นอกจากนี้ยังเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในองค์กร  พบปะแลกเปลี่ยน  แจ้งข้อราชการ  
ก่อนเริ่มการปฏิบัติงานซึ่งได้ปฏิบัติเป็นประจ าทุกวันจันทร์ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


