
                                             
ประกาศเทศบาลต าบลพันนา 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๕) 
     --------------------------------------- 

               โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙  ก าหนดให้เทศบาลต าบลพันนา  ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
                   ดังนั้นเทศบาลต าบลพันนา  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้าง  ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๕) ดังนี้  

๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้
ประเมินผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนนแบ่งเป็น  ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด  ได้แก่ 

๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี่วัดผล
การปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 

๑. พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  ระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕  สมรรถนะ
และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

๓. พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ        
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

๔. พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  และสมรรถนะ  
ประจ าสายงาน ๓  สมรรถนะ ได้แก่  ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์
ท้องถิ่น    ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ ๓ 

 
                /๓.ระดับผล... 
 



 
 

-  ๒      - 
๑. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลพัน

นา       ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็นระดับ ๕ ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

 ดีเด่น                    คะแนนร้อยละ            ๙๕ - ๑๐๐ 
 ดีมาก        คะแนนร้อยละ            ๘๕- ๙๔ 
 ดี        คะแนนร้อยละ            ๗๕ - ๘๔  
 พอใช้        คะแนนร้อยละ            ๖๕ - ๗๔ 
 ปรับปรุง        คะแนนน้อยกว่าร้อยละ  ๖๕ 
๒. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

จ้าง  ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ก าหนดโดยอนุโลม 
 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 
 
     ร้อยต ารวจตรี   
                            (สุรพล  สุวรรณเขต) 
         นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


