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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ประจ าปีงบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลพันนา  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวดัสกลนคร 

กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.  ด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

1.1  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ างบประมาณ  พ.ศ. 2564 
– 2566   

-  ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2564 – 2566   โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   
ท าการวอเคราะห์ภารกิจงานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่ง  
พนักงานจ้าง (เพ่ิมเติม)  ให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงาน  และ
น าเสนอ  ก.ท.จ.สกลนคร  เพ่ือพิจารณา 

-  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566   

 

2.ด้านการสรรหาและคัดเลือก 2.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมาปฏิบัติงานในต าแหน่ง
พนักงานจ้าง  ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
 
 

-  ด าเนินการประกาศรับพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง  
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กระบวนการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินงาน 

 1.3  รับโอน (ย้าย)  พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง  3  ปี 

-  ประกาศรับโอน (ย้าย)  พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 3 
ต าแหน่ง  ดังนี้   

1. วิศวกรโยธา  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

2. นักวิชาการสาธารณสุข   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 การรายงานต าแหน่งและอัตราสายงานบริหารที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ด าเนินการรายงานต าแหน่งและอัตราสายงานบริหารที่ว่าง ต่อ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือรอการแต่งตั้ง
จากบัญชีการสรรหาของ ก.จ. และ ก.ท. เท่านั้น  จ านวน  5 ต าแหน่ง 

1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

4. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

5. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานส่งเสริมการเกษตร 
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กระบวนการ 

 
             โครงการ/กิจกรรม 

 

                               ผลการด าเนินการ 

3.ด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

-  มีการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

 3.2  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2564 – 2566   

- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคคลกรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า 

 

 3.3  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-  มีการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุ
คลการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 

4.  ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

4.1  บันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลกรของหน่วยงาน  ในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

-  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลกรท้องถิ่นแห่งาติ  
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

5.  ด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

5.1 ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่งสายงาน -  ด าเนินการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่งสายงาน
และแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

 
 
 

5.2  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

-  ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  (รอบ 1 เม.ย. 64 และ  1 ต.ค. 64 )  
ตามเกณฑ์คะแนนตัวชี้วัด 
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กระบวนการ              โครงการ/กิจกรรม                                ผลการด าเนินการ 

 5.3  การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการเทศบาลต าบลพันนา -  เพ่ือช่วยเหลือบุคลากรในหน่วยงาน  เมื่อได้รับความเดือดร้อน เช่น กรณี
เจ็บป่วยเข้ารับการรักษา  การคลอดบุตร  การเสียชีวิต  วันครบรอบวันเกิด 
การโอน (ย้าย)   งานมงคลสมรส และกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 

 5.4  ประกาศเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ผู้ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประขาขน
ดีเด่น  ประจ าปี  2564 

-  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่นประจ าปี  2564  พร้อมจัดท าประกาศเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

6.  ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์ในองค์การ 

6.1  ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 

 

  

-  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

-  จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทั้งแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติตามหัวข้อ  
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการจรรยาวิชาชีพ  
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรมและ
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 
 
 
 
 

6.2  ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 

 

 

 

-  ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจาก
การทุจริต  พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไปทราบ  ตามนโยบายในแต่ละด้าน  คือ  ด้านความโปร่งใส  
ด้านความพร้อมรับผิด  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์  คุณธรรมการท างานในหน่วยงานและในด้าน
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 
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      กระบวนการ                              โครงการ/กิจกรรม                                ผลการด าเนินการ 

 6.3 การจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ภายใน -ด าเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในส านักงาน 

 

                                                                            

 

 

(ลงชื่อ)                     (ลงชื่อ)  ร.ต.ต.      
        (นายไกรทอง   นามกาสา)                                                                                 (สุรพล   สุวรรรเขต) 
        ปลัดเทศบาลต าบลพันนา                                                                                นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 
 

                                          
 

 


