
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพันนา 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 
ด้วยเทศบาลต าบลพันนา  มีเจตนารามณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไปด้วย

ความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาคการแทรกแทรงใด ๆ ที่จะท าให้ขาดความเป็นกลาง บริหารด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่าง ๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมสามารถ
ตรวจสอบได้ ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ์โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
(Interity Transparency Assessment : ITA) ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการป้องกันการทุจริต โดยให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการ
ตรวสจสอบการใช้ดุลยพินิจ” นั้น 

เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องต่าง ๆ เป็นไป
อย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลในการสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาลต าบลพันนาจึง
ได้ออกมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  ดั่งนี้ 

 1. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลยพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
  1.1 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
  1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการ

ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
  1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ

ภายใต้หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเชื่อมโยง 
 2. ระดับผู้บังคับบัญชา นอกจากปฏิบัติตามหลักข้อที่ 1.1 – 1.3 แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม

แนวทางต่อไปนี้ 
  2.1 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน

หรือเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพ่ือ
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

  2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเก็บและรวบรวมประมวลผลข้อมูลอย่างเป็น
ระบบและสะดวกใมนการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ในการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจในการท างาน 

 3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือ 



 

การปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

 4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเทศบาลต าบลพันนา 

 5. ทุกหน่วยงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนเป็นต้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 

(นายสนั่น ชินมา) 
นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 


