
แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 

เรียน   นายอ าเภอสว่างแดนดิน  

`เทศบาลต าบลพันนา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับสิ้นสุด                     
วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ   
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่  
การเงินที่น่าเชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ                      
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน   

จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลพันนา เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน                  
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน                     
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแล                       
ของนายอ าเภอสว่างแดนดิน       

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ                           
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ตามแบบ ปค.5 ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน            

ส านักปลัด           

1.) กิจกรรม ด้านนโยบายและแผนการจัดท าแผนการจัดประชาคม ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ      
๑) ประชาชนเข้าร่วมประชุมน้อย ไม่ค่อยให้ความสนใจในการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น เมื่อเทียบกับประชากร/ครัวเรือนทั้งหมด 2) แผนพัฒนามีโครงการจ านวนมากแต่ยังไม่สามารถแก้ไข 
ปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชน   
                          2) การปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ 1) วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัยไม่เพียงพอหรือบางรายการช ารุด ไม่พร้อมในการปฏิบัติงาน
2) บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 3) ประชาชนยังขาดความรู้ในการบริหารจัดการภัยด้วย
ตัวเอง 

                    กองคลัง 
  1) กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ 1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ยังไม่เข้าใจ
ในระบบ/โปรแกรมใหม่ๆ เกี่ยวกับแผนที่ภาษีที่ใช้ในการจัดเก็บภาษี  2) ประชาชนผู้เสียภาษี ขาดความรู้             
ความเข้าใจ และความรับผิดชอบในการช าระภาษีตามหน้าที่  3) ฐานข้อมูลผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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                2) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ 1) บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
บางครั้งยังขาดความรู้  ความรอบคอบ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เนื่องด้วยระเบียบ กฎหมายด้านการ
พัสดุ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมอยู่เสมอ 2) พัสดุบางอย่างที่ใช้ไม่ได้ยังไม่มีการจ าหน่าย 

                   กองช่าง 

     1) กิจกรรมงานก่อสร้าง ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ โครงการก่อสร้างบางโครงการไม่เป็นไป 
ตามวิศวกรรับรองแบบก่อสร้าง งานด้านก่อสร้างที่เป็นสมบัติสาธารณะ ไม่ได้ช่วยกันดูแลรักษาเท่าที่ควรเป็นไป
ตามมาตรฐานก าหนด                                  

     2.) กิจกรรมด้านการค านวณประมาณการช่าง  ความเสี่ยงที่มีอยู่  คือ เนื่องจาก                         
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งด่วน กระชั้นชิด ขาดการวางแผนการด าเนินงาน และการค านวณราคา    
ขึ้นอยู่กับ ราคากลางท้องตลาด 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1.) กิจกรรมด้านบริหารการศึกษา งานการเงินและบัญชี การจัดท าบัญชีภายใต ้ 
หน่วยงาน ในสังกัด ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ 1) เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ มอบหมายยังขาด ความรู้ ทักษะ วิธีการปฏิบัติ 
ด้านการจัดท าบัญชี/งบประมาณ 2) มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานด้านการเงินและบัญชีอยู่เสมอ         
ท าให้มีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น 
                          2.) กิจกรรมด้านความปลอดภัย/มาตรการป้องกันความปลอดภัยของเด็กในสถานศึกษา    
สังกัดเทศบาลต าบลพันนา ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ 1) อาจมีอุบัติเหตุที่เกิดจาก ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของเด็ก   
จากการจัดกิจกรรม/ประสบการณ์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้เด็ก ทั้งภายในอาคารและนอกอาคารสถานศึกษา   

กองสวัสดิการสังคม  

      1) กิจกรรมจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ    
1) การติดต่อกับผู้น าชุมชนหรือญาติในการแจ้งกรณีผู้รับเงินเบี้ยเสียชีวิตหรือย้ายที่อยู่ เป็นเพียงข้อมูลที่ได้รับ    
ทางวาจาเท่านั้น ยังไม่มีเอกสารจากทางราชการยืนยัน หรือกรณีเปลี่ยนแปลงข้อมูล บัญชีธนาคาร/ปิดบัญชี                
ไม ่แจ้ง 2) กรณีคนพิการบางรายบัตรหมดอายุแล้วไม่แจ้ง ท าให้ต้องระงับการจ่ายเงินไว้ก่อน                                                    

กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม    

                          ๑.) กิจกรรม ด้านการรักษาความสะอาด การก าจัดขยะและความปลอดภัยของ พนักงาน
เก็บขยะ ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ ๑) ปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นจากการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีการ
ขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น ๒) ประชาชนยังไม่ให้ความ
ร่วมมือเท่าท่ีควร ชุมชนบางแห่งมีความมักง่าย ทิ้งขยะไม่เป็นที่ 3) พนักงานยังขาดความระมัดระวังในการดูแล 
สุขภาพและความปลอดภัย  
                         ๒.) กิจกรรมการป้องกัน อุบัติเหตุของพนักงานกู้ชีพ ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ ๑) พนักงาน    
ปฏิบัติตัว ยังไม่เคร่งครัดในการป้องกันตนเองจากเชื้อโรค ๒) พนักงานยังไม่ให้ความส าคัญในการตรวจสุขภาพ   
ประจ าป ี  
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                      3.) กิจกรรมการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ ความเสี่ยงที่มีอยู่คือ 1) ปัญหาโรคไข้เลือดออก 
ยังระบาดในเขตพ้ืนที่เนื่องจากประชาชนยังไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 5 ป. เนื่องจากให้ อสม.มาดูแล     

                     กองส่งเสริมการเกษตร    
                     1.) กิจกรรมการรณรงค์งดเผา ตอซังข้าวเศษหญ้าเศษใบไม้ พ้ืนที่การเกษตร วัชพืชริมทาง  
และขยะมูลฝอย  ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการช่วยกันงดเผาฯลฯ 2) ประชาชนไม่
เข้าใจถึงโทษของการเผาฯลฯ 3) ประชาชนเข้าใจว่าเป็นการเพ่ิมต้นทุน   
                     2.) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกปอเทือง ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ 1) ประชาชนยังไม่เข้าใจ
ประโยชน์ของการปลูกปอเทือง  2) ประชาชนเข้าใจว่าเป็นการเพ่ิมต้นทุน 

                     3) กิจกรรมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ 1) ประชาชนขาดความรู้ในการ 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  2) ประชาชนไม่ตระหนักถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า 

                     4.) โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวช่วยลดก๊าซเรือนกระจก  ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ 1) ภัยธรรมชาติ
ที่เกิดขึ้นก่อให้เกิดความเสียหาย ๒) ภัยจากสัตว์เลี้ยงที่ประชาชนในพื้นท่ีได้ท าการเลี้ยงแบบปล่อย ๓) บุคลากร
มีไม่เพียงพอ                  
                      หน่วยตรวจสอบภายใน 

     1) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในขาดประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ท าให้ไม่สามารถเพ่ิม
ศักยภาพ และเพ่ิมมูลค่าให้แก่องค์กรตามเป้าหมายและตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส านักปลัด 

    1) 1.)กิจกรรม ด้านนโยบายและ แผนการจัดท าแผนการจัดประชาคม  การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน คือ  1) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมการจัดท าประชาคม เช่น จัดอาหารว่าง,          
น้ าดื่ม ให้แก่ผู้เข้าร่วมประชาคม 

    2) กิจกรรมการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย การปรับปรุงการ  
ควบคุมภายใน คือ 1) ส ารวจและตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ในการป้องกันและระงับภัยทุกๆ สัปดาห์หรือทุก
ครั้งก่อนใช้งาน 2) จัดท าเอกสารเผยแพร่ ให้ความรู้กับประชาชนเรื่องการบริหารจัดการกับชุมชนเมื่อเกิดภัย
พิบัติ 3) จัดส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรม 
                    กองคลัง 

    1) กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 1) สรรหาบุคลากรเข้า
มาปฏิบัติงาน เพ่ือให้เพียงพอกับปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้นทุกวัน 2) ให้บุคลากรเข้ารับฝึกอบรมการใช้ระบบ/
โปรแกรมใหม่ๆ เกี่ยวกับแผนที่ภาษีท่ีใช้ในการจัดเก็บภาษี 3) ชี้แจงให้ความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการต่างๆ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการช าระภาษีฉบับใหม่  4) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลต่างๆ มาประกอบในการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ถูกต้อง                
เป็นปัจจุบัน 
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                        2) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ                   
1) ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบรายละเอียดและวิธีการในการปฏิบัติงานให้ละเลียด รอบคอบ                         
2) ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดและติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 3) จัดท าคู่มือ หรือแนวทางการ  
ปฏิบัติให้ถูกต้อง สอดคล้องตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางการในการปฏิบัติงาน 4) แจ้งเวียน 
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้กับผู้บริหารและ  
บุคลากรภายในองค์กรได้ทราบเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 5) ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้
ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยการรับโอน (ย้าย)/ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของกรมส่งเสริมการ  
ปกครองท้องถิ่น 

กองช่าง  

    1) กิจกรรมงานก่อสร้าง การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 1) ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเรียนรู้กับหน่วยงานที่มีศักยภาพ  2) ก าชับให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทหน้าที่
ของตนในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 

    2.) กิจกรรมด้านการค านวณประมาณการช่าง การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ                             
1) การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่าต้องมี การบริหารจัดการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน
ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และ การต้องส่งเสริมพัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่เกี่ยวข้อง              
อย่างสม่ าเสมอ และถูกต้อง  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

                        ๑.) กิจกรรมด้านบริหารการศึกษา งานการเงินและบัญชี การจัดท าบัญชีภายใต้หน่วยงาน   
ในสังกัด การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ 1) ศึกษาระเบียบงบประมาณให้ละเอียดก่อนการปฏิบัติงานจริง      
2) ส่งเสริมและสนับสนุนส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าฝึกอบรมด้านการจัดท าแผนต่างๆด้านการจัดท างบ  
ประมาณสถานศึกษา 3) การบริหารด้านบุคลากรให้เพียงพอและมีผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน                                                                                                                                                                                 
                        ๒.) กิจกรรม ด้านบริหารการ ศึกษา งานการเงินและบัญชี การจัดท าบัญชีภายในหน่วยงาน 
ในสังกัด การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑)  ศึกษาระเบียบงบประมาณให้ละเอียดก่อนการปฏิบัติงานจริง
2) ส่งเสริมและสนับสนุนส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าฝึกอบรมด้านการจัดท าแผนต่างๆด้านการจัดท า
งบประมาณสถานศึกษา 3) การบริหารด้านบุคลากรให้เพียงพอและมีผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

                              กองสวัสดิการสังคม   

                        ๑.) กิจกรรมการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์  การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน คือ ๑) ในกรณีที่ผู้รับเบี้ยยังชีพเสียชีวิต ต้องขอความร่วมมือกับผู้น าชุมชนแจ้งญาติน าส าเนา      
ใบมรณะบัตรมายื่นต่อ จนท. เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานในการระงับการจ่ายเงินตามระเบียบฯ และก่อนสิ้น
ปีงบประมาณต้องตรวจสอบข้อมูลการมีชีวิต/เปลี่ยนที่อยู่ 
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                    กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม   

                         ๑.) กิจกรรมด้านการ รักษาความสะอาด และการก าจัดขยะมูลฝอย การปรับปรุงการ  
ควบคุมภายใน คือ ๑) สร้างความตระหนักให้ความรู้ชุมชนที่ยังเสี่ยง ให้มากขึ้น ๒) จัดกิจกรรมรณรงค์สร้าง  
การเป็นจิตอาสาของพนักงานและคนในชุมชนในการรักษาความสะอาด 3) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
พนักงานในการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง ทั้งทางด้านสุขภาพและด้านความปลอดภัย  

กองส่งเสริมการเกษตร   

      ๑.) กิจกรรมการรณรงค์งดเผาตอซังข้าวเศษหญ้าเศษใบไม้พ้ืนที่การเกษตร การปรับปรุง    
การควบคุมภายใน คือ ๑) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้ประชาชน เข้าใจถึงโทษของการเผาตอซังข้าวฯลฯ    

      ๒.) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกปอเทือง การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้ประชาชน เข้าใจถึงประโยชน์ของการปลูกปอเทือง 

      ๓.) กิจกรรมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ ๑) สร้าง 
จิตส านึกให้ประชาชนเห็นความส าคัญถึงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ๒) ออกฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า             
๓) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ วิธีสังเกตและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

                          4.) โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจก การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ                      
1) สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเห็นความส าคัญและประโยชน์ของทรัพยากรป่าไม้ ๒) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
และให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ๓) จัดหาบุคลากรเพ่ิมเพ่ือให้การจัดกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์  

                           หน่วยตรวจสอบภายใน 

    1) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ให้รองรับแนวทางการ
ตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย การปรับปรุงการควบคุมภายใน คือ                  
1) พัฒนา ส่งเสริมและให้ความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 2) จัดให้มีการอบรมสัมมนาภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 3) พัฒนาเครื่องมืองานตรวจสอบให้ 
ทันสมัยเหมาะกับการปฏิบัติงาน 

 

          ร้อยต ารวจตร ี  
(สุรพล  สุวรรณเขต) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลพันนา  
    วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 


