
 
 
 

 
ประกาศ เทศบาลต าบลพันนา 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

******************************************* 
                    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร 
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมี 
ส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าพันนา  จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย และผล
การด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลพันนา ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลพันนา 
วิสยัทัศน์(Vision) 
   “ ดูแลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงวัย เร่งแก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค และปัญหาสิ่งแวดล้อม” 
 พันธกิจ 
           1)  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอ  ทั้งปัจจุบันและในอนาคต 
  2)  เสริมสร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส   

3)  จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4)  วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
5)  การจัดการขยะแบบยั่งยืน บ ารุงรักษาบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
6)  ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร 

การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 
  8) พัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เป้าประสงค์   
  1) ระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐาน  และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
  2)  เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพ่ิม 
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  3)  การจัดการด้านสวัสดิการสังคม  การศึกษา  การกีฬาและนันทนาการ  สาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4) การบริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมและความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 
  5) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ มีการจัดการขยะที่ได้มาตรฐาน 
ค่าเปูาหมาย 
  1) ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ มีอย่างเพียงพอ และได้มาตรฐาน 
  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
  3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  4) ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความสมดุล 
  5) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  6) ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดอยโอกาส ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  7) การบริหารงานที่ดี มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลพันนา  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาท
การพัฒนาเทศบาลต าบลพันนาในอนาคตอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน  
รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ดังนั้น  จึงได้ก าหนด      กล
ยุทธ์  ดังนี้ 
  1)  การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 

2)  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสร้างรายได้แก่ประชาชน 
3)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และการท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 

ท้องถิ่น 
4)  การบริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5)  การขจัดการขยะแบครบวงจร และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา    
  เทศบาลต าบลพันนาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้าน
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา ไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
 แนวทางการพัฒนา 

1.   แนวทางการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 
2.  แนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟูา  ระบบโทรศัพท์สาธารณะ 
3.  แนวทางการก่อสร้าง  ปรับปรุงรักษาแหล่งน้ า  ฝายน้ าล้น  ระบบประปา  แก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

 1. แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 2.  แนวทางส่งเสริมสนับสนุน  อนุรักษ์งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3. แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ืดี 
แนวทางการพัฒนา 
1.  แนวทางการสร้างสุขภาพ  การปูองกันและควบคุมโรคให้แก่ประชาชน 
2.  แนวทางการช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส 
3. แนวทางการสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนและฝึกอบรมให้มีความ 

พร้อมอยู่เสมอ 
4. แนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. แนวทางการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืน 
แนวทางการพัฒนา 

  1. แนวทางการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  แนวทางการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. แนวทางจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 4.  แนวทางก าจัดจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. แนวทางการจัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
  2.  แนวทางส่งเสริม  สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  3.  แนวทางปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.  แนวทางการบริการประชาชน 
  5.  แนวทางการจัดท าผังเมือง 

6.  แนวทางการนปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลพันนา ดังนี้ มีหลักการ มีความรับผิด 
สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 

(๑) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ 
(๒) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝุายบริหาร ร่วมจัดการสังคมใน

ลักษณะประชาสังคม และ 
(๓) สมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของ

สังคม 

 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 





















ปัญหา/อุปสรรค  

มีบางโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของผู้บริหาร  และมีบาง
โครงการต้องโอนงบประมาณเพ่ิมเติมเนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอเนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง
การเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนของงบลงทุนล่าช้า   เนื่องจากหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ไม่เตรียมความ
พร้อมในการจัดหา เมื่อติดปัญหาต้องมีการปรับแบบ หรือครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาไม่มีจ าหน่ายในพื้นที่ หรือ ราคา
สูงเกินกว่างบประมาณท่ีได้รับจึงท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าออกไปด้วย 

  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเร่งรัดก ากับติดตามขับเคลื่อนการเบิกจ่ายเงินงบประจ าให้มากขึ้น เพ่ือการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน
ในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนด  
2. ควรเร่งรัดก ากับติดตามขับเคลื่อนการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุน) ให้สามารถเบิกจ่ายได้ทั้งหมด 
เป็นไปตามเกณฑ์ของจังหวัดฯ  

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่  26 ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 

      ร้อยต ารวจตร ี 
(สุรพล  สุวรรณเขต) 

 นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 
 


