
   

 

 

 
  

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

เทศบาลต าบลพันนา  อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

*************************************  
 

           กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ และเพ่ือให้คณะผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ เข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่   ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขต
การปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือ  ในการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการต่างๆ ในสังกัด ซ่ึงจะก่อให้เกิดการประสานงานอันเป็น
ประโยชน์โดยรวม ของเทศบาลต าบลพันนา 
 

1. ภารกิจ 
           หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลพันนา มีภารกิจในกิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของเทศบาลต าบลพันนาให้ดีขึ้น  
และจะช่วยให้เทศบาลต าบลพันนาบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ 
และการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพย์สิน การ
บริหารด้านอ่ืนๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชีการวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิภาพของการ
ควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
2. วัตถุประสงค ์
           หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้สนับสนุนและบริการต่อฝ่ายบริหารในการ 
ให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน
รวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหาร และการด าเนินงานที่ส าคัญมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 
ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี โดยการจัดวางระบบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม รวมถึงการให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานเทศบาลต าบลพันนา 
3. สายการบังคับบัญชา 
           1. อัตราก าลังหน่วยตรวจสอบภายใน มีนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา         
มีสายงานบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลพันนา และนายกเทศมนตรีต าบลพันนา เป็นผู้บริหารสูงสุด 
            2. หน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลพันนา 
โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลพันนา  
            3. หน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลพันนา และ
น าเสนอนายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

/หัวหน้าหน่วย..... 
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                     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลพันนาหรือ
ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลพันนา 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลพันนา 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบ

ภายในต้องพึงปฏิบัติตนอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยม
ด้วยคุณภาพ 

แผนการตรวจสอบภายใน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่
จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้ง
งบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด     
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
4. พันธกิจ 
              ๑. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2566  
              2. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุม และ
การก ากับดูแลที่ดีแกส่่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลพันนา 
              3. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานก ากับดูแล หรือ
หน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หากได้รับการร้องขอข้อมูลของหน่วยตรวจสอบภายใน 
              4. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการ
ทุจริตอันเกิดจากการด าเนินงานในองค์กร  
5. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด มีดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานรหัส ๒๐๐๐ : การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ 
  ๒๐๑๐ : การวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ
ตามผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

 /2020: การเสนอ..... 
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            ๒๐๒๐ : การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอ
แผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปี 
ที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่มีข้อจ ากัดของ
ทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบ
ด้วย 
  ๒๐๓๐ : การบริหารทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารทรัพยากรให้มีความ
เหมาะสมเพียงพอ และเกิดประสิทธิผล เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุผลตามแผนการ
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมติั 
  ๒๐๔๐ : นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดนโยบายและ
วิธีการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๒๐๕๐ : การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล การประสานงานและการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นที่ให้บริการด้านการ
ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าขอบเขตงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
  ๒๐๖๐ : การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในโดยรายงาน 
ดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการ
ก ากับดูแลรวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญ 
  ๒๐๗๐ : ผู้ให้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ ในกรณีที่การ
ตรวจสอบภายในด าเนินการโดยผู้ให้บริการจากภายนอกหน่วยงาน หน่วยงานของรัฐยังต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ให้บริการจากภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบรรลุตามที่
ก าหนดไว้ 
มาตรฐานรหัส ๒๑๐๐ : ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการ
ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยใช้วิธีการที่เป็นระบบ หลักเกณฑ์
และอาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้การตรวจสอบภายในจะมีความน่าเชื่อถือและเพ่ิมคุณค่า เมื่อผู้
ตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุกและการประเมินผลของผู้ตรวจสอบภายในได้ก่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างลึกซึ้ง รวมทั้งได้ค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย 

 ๒๑๑๐ : การก ากับดูแล การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและให้ค าแนะน าที่
เหมาะสมในการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ 

• การก าหนดยุทธศาสตร์และการด าเนินงาน 
• การก ากับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม  
• การเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณค่าเพ่ิมให้เกิดภายในหน่วยงานของรัฐ  
 

/• การให้ความ….. 
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• การให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการของหน่วยงานของรัฐมีประสิทธิผลและเจ้าหน้าที่   
ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

• การสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงานภายในหน่วยงานของรัฐ  
• การประสานงานและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐ ผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบภายในผู้ให้บริการให้ความเชื่อมั่นอ่ืนๆ และฝ่าย
บริหารของหน่วยงานของรัฐ  

  ๒๑๒๐ : การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินความมี  
ประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
  ๒๑๓๐ : การควบคุม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการควบคุม 
ในเรื่องต่างๆ ที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม รวมทั้ง  
สนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
มาตรฐานรหัส ๒๒๐๐ : การวางแผนการปฏิบัติงาน  

 ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ 
ขอบเขตระยะเวลาและการจัดสรรทรัพยากร โดยแผนการปฏิบัติงานต้องพิจารณาถึงยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์
และความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
           ๒๒๑๐ : การก าหนดวัตถุประสงค์ ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 

 ๒๒๒๐ : การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องก าหนดขอบเขตของการ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอในอันที่จะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 ๒๒๓๐ : การจัดสรรทรัพยากร ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์โดยให้สอดคล้องกับลักษณะและความซับซ้อนของงาน  ตลอดจน
ข้อจ ากัดของเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่ 

 ๒๒๔๐ : แนวทางการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาและจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
มาตรฐานรหัส ๒๓๐๐ : การปฏิบัติงาน 

 ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุวิเคราะห์ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 ๒๓๑๐ : การระบุข้อมลู ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุข้อมูลที่มีความเพียงพอ มีความน่าเชื่อถือ มีความ
เกี่ยวข้องและท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 ๒๓๒๐ : การวิเคราะห์และประเมินผล ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินผลที่มี
ความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับ 

 ๒๓๓๐ : การจัดเก็บข้อมูล ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ เชื่อถือได้เกี่ยวข้อง
และเป็นประโยชน์เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการตรวจสอบ 

 ๒๓๔๐ : การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานที่ได้มอบหมายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น 

/มาตรฐาน….. 



   

 

 

-5- 
 
มาตรฐานรหัส ๒๔๐๐ : การรายงานผลการตรวจสอบ 

 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างทันท่วงที 
            ๒๔๑๐ : หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบต้องประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ขอบเขต และผลการตรวจสอบ 

 ๒๔๒๐ : คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงานด้วยความ
ถูกต้องเที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ครบถ้วน และทันกาล 

 ๒๔๒๑ : ข้อผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ ในกรณีที่ตรวจพบว่า รายงานผลการตรวจสอบที่
เสนอมีข้อผิดพลาดหรือละเลยในการกล่าวถึงประเด็นหลักที่ส าคัญ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรีบ
แก้ไขและจัดส่งรายงานฉบับที่แก้ไขแล้วให้แก่บุคคลที่เก่ียวข้องทันที 

 ๒๔๔๐ : การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่
รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลที่เก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม 

 ๒๔๕๐ : การให้ความเห็นในภาพรวม การแสดงความเห็นในภาพรวมของรายงานผลการตรวจสอบ    
ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาถึงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์และความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความ
คาดหวังของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งนี้ความเห็นในภาพรวม
ดังกล่าวต้องมีข้อมูลที่เพียงพอ เชื่อถือได้มีความเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ 
มาตรฐานรหัส ๒๕๐๐ : การติดตามผล 
  หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการตรวจสอบ 
มาตรฐานรหัส ๒๖๐๐ : การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

 ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับ
นั้น อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงานของรัฐสามารถยอมรับได้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องหารือกับ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หากยังไม่สามารถหาข้อยุติได้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาหาข้อยุติต่อไป 
6. อ านาจหน้าที่ 
                  ๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของ   
ทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลพันนา โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  

2. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ    
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ 
และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลพันนา 
ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนิ นงานของเทศบาลต าบลพันนา              
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
                   
 
 
 

/3. หน่วยตรวจสอบ….. 
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                    3. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการ
แก้ไขการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหัวหน้าส่วนราชการทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินให้ค าปรึกษา
แนะน า 
                  4. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการตรวจสอบตาม
กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานที่ก าหนด รวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ    
ความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน  และน าเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลพันนา เพ่ืออนุมัติโดยผ่าน
ปลัดเทศบาลต าบลพันนา รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจ าปี จะต้องน าเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลพันนาอนุมัติ แล้วจึงเผยแพร่แผนการตรวจสอบประจ าปีที่ผ่านการอนุมัติให้หน่วยรับ
ตรวจรับทราบ 
                 5. ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีต าบลพันนา           
ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
                 6. ขอบเขตของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน และการตรวจสอบ วิเคราะห์ การประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลต าบลพันนา   
                 7. ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กิจกรรมตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของ
รัฐหรือหน่วยงานในสังกัดมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

7. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 1100 : ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 

1110 : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน   
           หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อหัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อย  
ปีละหนึ่งครั้ง 

1111 : การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี)   
           หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน

โดยตรงกับหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) 
 

/1112 : บทบาท….. 



   

 

 

-7- 
 
1112 : บทบาทของหัวหน้างานตรวจสอบภายในที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน  
           เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีหรือคาดว่าจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่

นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน จะต้องมีมาตรการป้องกัน เพ่ือไม่ให้กระทบต่อความเป็นอิสระหรือความ
เที่ยงธรรม 

1120 : ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
           ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติท่ีไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเลี่ยงใน

เรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
          1130 : ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม   

           ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี 
8. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

     ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 18 ก าหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน
ให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุม
ภายใน และการตรวจสอบ วิเคราะห์ การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงของ
เทศบาลต าบลพันนา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วย       
รับตรวจ  เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

          2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี       
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอยเต่า 

          3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานการเงินการคลัง  
          4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี

ความเหมาะสมกับประเภททรัพย์สินนั้น 
          5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

9. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
                 ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 ให้หน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูล
เชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 
               ๑. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลพันนา โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลต าบลพันนา           
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร ความเสี่ยง และความเพียงพอ         
ของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลพันนา 
2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอนายกเทศมนตรีต าบลพันนา เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

/3. จัดท าและ…. 
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               3. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ต่อนายกเทศมนตรีต าบลพันนา เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลพันนา ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่
กรณ ี
                ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปให้น ามาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

     4. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ
ตามข้อ (3) 

     5. รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีต าบลพันนา ตามแผนการตรวจสอบภายในเวลา
อันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ  และส่งส าเนารายงานผลการ
ตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจนั้นทราบ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน
ผลการตรวจสอบทันที  

     6. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ด้วยการเสนอความเห็น
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

 ความเสี่ยงที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยง

ด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายใน ด้านการเงิน และ

กระบวนการอ่ืนที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต  
 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่างๆ และความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root-Cause analysis) และเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

     7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ ภายใน 45 วันท าการ 
(หากไม่แล้วเสร็จให้รายงานต่อนายกเทศมนตรีต าบลพันนาสั่งการ) 

     8. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต    
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง
รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกเทศมนตรีต าบลพันนา พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

    9. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่นายกเทศมนตรีต าบลพันนา หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน

เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

  11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี
ต าบลพันนา ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและไม่ท าให้ผู้ตรวจ
สอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

 
 

/10. การประกัน….. 
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10. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานรหัส ๑๓๐๐ : การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน 

๑๓๑๐ : การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  
           การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอก 
           หน่วยงานของรัฐ 

          ๑๓๒๐ : การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  
           หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอกให้ 
           หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ(ถ้ามี) ทราบในเรื่องดังนี้ 

• ขอบเขตและความถี่ของการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
• คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน ซึ่งเป็นผู้ประเมินจาก
ภายนอก รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 

• รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
• แผนการปรับปรุงแก้ไข 

11. ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
ในการตรวจสอบภายในตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ใช้ข้อมูล 

เอกสารหลักฐานของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบ     
ในความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล เอกสารหลักฐาน ดังกล่าว หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบในการ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
12. หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ ณ วันที่เข้าตรวจสอบ 
3. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได ้
4. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่นายก 

เทศมนตรีต าบลพันนา สั่งให้ปฏิบัติ และส่งส าเนาหลักฐานการแก้ไขให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ ภายใน 
45 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบฯ 
  กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการตามควรกรณี 
 
 
 

/12. จรรยาบรรณ….. 
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12. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับ
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน     
จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติตามจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และด ารงไว้ซึ่ง
จรรยาบรรณตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์(Integrity) 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ 

รับผิดชอบปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ
ก าหนด โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการประท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจ 
น าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อราชการ 

2. ความเที่ยงธรรม(Objectivity) 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่พึงรับสิ่งของใดๆ และไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้าง 

ความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่ก่อให้เกิด  
อคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรมหรือในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติได้  ทั้งนี้  ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ทั้งหมด ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือน
ไปจาก ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย   

3. การปกปิดความลับ(Confidentiality)   
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ  

ปฏิบัติงานทั้งต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และจะไม่  
กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  

4. ความสามารถในหน้าที่(Competency)   
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ  

หน่วยงานของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์   
ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล           
และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง   
                     กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 19 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566        
เป็นต้นไป  
                          เห็นชอบ ณ วันที่ 19 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
                                      รอ้ยต ารวจตรี 

 (สุรพล  สุวรรณเขต) 
 นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 

 



   

 

 

 
 
 
 
 
 


