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ค าน า 
 

     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

    ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันนา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะส ามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 
 

                        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันนา 

                                                                                                    พฤศจิกายน  2566 
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 ส่วนที่  ๑ 
                                                             บทน า 

    ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 1๔ พ.ศ. 25๖2 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ได้
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ 
และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน   จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการ
พิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกัน
จัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และ
เพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 
     ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การบูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมาย  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 
 
           
 

/ดังนั้น... 
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ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น   อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงาน
ได้ตามเปูาหมายที่วางไว้  ซึ่งเทศบาลต าบลพันนาได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086  
ลงวันที่ ๑9  สิงหาคม  ๒๕๖5  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  เพราะฉะนั้นเทศบาลต าบลพันนาโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  
ซึ่งประกอบไปด้วย  

๑.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
( ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒   

๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวนัที่ ๑9  สิงหาคม  ๒๕๖5  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  ๔ เป็น
แบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    
  ๑.  ควมหมายของการติดประเมินผลแผนพัฒนา 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง        
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   
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การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง   และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “ การประเมินผล ”  นั้น เป็นสิ่งหนึ่ง
ที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม   เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร   อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  ( feedback ) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส   เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน การ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ
ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน  ยุทธศาสตร์
และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่    
                                             /สนองต่อ... 
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สนองต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้
ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด   แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
ท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่   นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุม
ถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ 
(input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมิน
ผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป       
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้   ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประส งค์ที่   
ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    

 

 

          /๓.  วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒ ทั้งนี้  เทศบาลต าบลพันนา  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันนา  ตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ตามค าสั่งเทศบาลต าบลพันนา  ที่  85 /๒๕๖4   ลงวันที่ ๑8  มิถุนายน  2564    

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
 
 
 
         /ขั้นตอนที่ 3... 
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ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ
ที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผังขั้นตอนการ... 
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/๕. กรอบและแนวทาง... 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



-8- 
 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพันนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086  ลงวันที่ ๑9  สิงหาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

4.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance)  ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต  (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ า

ใช้ในการ 
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าใน
การเกษตรพอเพียง   
 
 
 
 
          /2)ด้านงานส่งเสริม... 
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๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ 

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ 

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็น

พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น   
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ 

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
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4.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่ น  

ในระดับต าบลและหมู่บ้าน ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่า
ระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่ มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  รวมทั้ง 

ที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
        ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕66 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 
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5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตาม
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่ เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
ข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ
จากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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6.  เครื่องมือที่ใช้ใมนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

6.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)   
         ( ๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลส าเร็จของโครงการ   โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดต้ามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันนา
ในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพันนา
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

( แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล
ต าบลพันนา  (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 
 
 
 
 
 

/7.ประโยชน์... 
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7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒  ส่วน  คือ  ส่วนแรก  คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ   และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด   มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง   และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด   และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก  และไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป  ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 2... 
 



 

ส่วนที ่2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลพันนา 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 “ ดูแลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงวัย เร่งแก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค และปัญหาสิ่งแวดล้อม” 

 พันธกิจ 
           1)  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอ  ทั้งปัจจุบันและในอนาคต 
  2)  เสริมสร้างเครือข่ายและองค์ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส   

3)  จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4)  วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
5)  การจัดการขยะแบบยั่งยืน บ ารุงรักษาบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
6)  ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร 

การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 
  8) พัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 เป้าประสงค์   
  1) ระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐาน  และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
  2)  เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพ่ิม 
  3)  การจัดการด้านสวัสดิการสังคม  การศึกษา  การกีฬาและนันทนาการ  สาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4) การบริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมและความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 
  5) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ มีการจัดการขยะที่ได้มาตรฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
  1) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ มีอย่างเพียงพอ และได้มาตรฐาน 
  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
  3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  4) ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความสมดุล 
 
 
 

/5) อนุรักษ์ 
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  5) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมให้
ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

6) ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ดอยโอกาส ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  7) การบริหารงานที่ดี มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลพันนา  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาท
การพัฒนาเทศบาลต าบลพันนาในอนาคตอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน  
รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ดังนั้น  จึงได้ก าหนด      
กลยุทธ์  ดังนี้ 
 1)  การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 

2)  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสร้างรายได้แก่ประชาชน 
3)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และการท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารตีประเพณี

ท้องถิ่น 
4)  การบริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5)  การขจัดการขยะแบครบวงจร และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา    
  เทศบาลต าบลพันนาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้าน
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา ไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
 แนวทางการพัฒนา 

1.   แนวทางการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 
2.  แนวทางพัฒนาปรบัปรุงระบบไฟฟูา  ระบบโทรศัพท์สาธารณะ 
3.  แนวทางการก่อสร้าง  ปรับปรุงรักษาแหล่งน้ า  ฝายน้ าล้น  ระบบประปา  แก้ไขปัญหาน้ าท่วม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 2.  แนวทางส่งเสริมสนับสนุน  อนุรักษ์งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3. แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ืดี 
แนวทางการพัฒนา 
1.  แนวทางการสร้างสุขภาพ  การปูองกันและควบคุมโรคให้แก่ประชาชน 
2.  แนวทางการช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส 
3. แนวทางการสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนและฝึกอบรมให้มีความ 

พร้อมอยู่เสมอ 
4. แนวทางการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. แนวทางการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยังยืน 
แนวทางการพัฒนา 

  1. แนวทางการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  แนวทางการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. แนวทางจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 4.  แนวทางก าจัดจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. แนวทางการจัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
 2.  แนวทางส่งเสริม  สนับสนนุการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 3.  แนวทางปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.  แนวทางการบริการประชาชน 
 5.  แนวทางการจัดท าผังเมือง 

6.  แนวทางการนปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2. นโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลพันนา 
 1.นโยบายด้านการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
               เพ่ือพัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขต
เทศบาล ได้รับความสะดวกสบาย น้ าไหล ไฟสว่าง ทางสบาย  โดยมีแนวทางในการด าเนินการในด้านต่างๆ ที่
จ าเป็น ในส่วนที่ยังขาดอยู่ให้ครบถ้วน เต็มพื้นท่ี จะเร่งด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่ให้มี
สภาพที่สมบูรณ์ใช้การได้ดี มีประสิทธิภาพเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ จะ
ด าเนินการพัฒนาสร้างระบบสาธารณูปโภค  อาทิ เช่น   เร่งรัดปรับปรุงระบบ  ถนน  ประปา  ท่อระบายน้ า  
ระบบป้องกันน้ าท่วม  ระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึง  เพียงพอกับความต้องการของชุมชน  เพ่ิมระบบรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   
 
 

/สร้างช่องจราจร... 
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สร้างช่องจราจรเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ถนน จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร เครื่องหมายบอกเส้นทางหลัก
และเส้นทางลัดและสัญลักษณ์แจ้งสถานที่ส าคัญอย่างชัดเจน รวมทั้ง การติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณทางแยกและ
จุดเสี่ยงต่าง ๆ  เพ่ืออ านวยความสะดวกปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชน 

2.นโยบายด้านการพัฒนาและพื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
                     การพัฒนาและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลพันนา บริหารจัดการแหล่งน้ าและส่งเสริมการใช้
พลังงานโซล่าเซลล์  เพื่อการบริโภคและการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม 
จะประสานงานและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยชั้นน า ที่มีสภาพแวดล้อมที่
สะอาด สดใส และปลอดภัยจากมลพิษ โดยด าเนินการพัฒนาระบบป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนที่ต าบลพันนา ป้องกันการ
พังทลายของตลิ่ง ปรับปรุงระบบระบายน้ าในชุมชนที่ประสบปัญหาน้ าท่วมขัง แก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสีย โดยส่งเสริม
ความร่วมมือของชุมชนในการดูแลรักษาคลองสาธารณะ  
                    ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์  อาทิ เช่น  ปรับภูมิทัศน์บึงค าอ้อ  หนองบ่อใหญ่  และแหล่งน้ าอ่ืน ๆ   
ให้สะอาด  สดใส  ลดภาวะโลกร้อน พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวบริเวณถนน อย่างต่อเนื่อง ให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อน
และออกก าลังกาย  
                    ด้านการปรับปรุงการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน บริหารจัดการ 
การจัดเก็บขยะให้เป็นไปตามมาตรฐาน  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ 
และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 

3.นโยบายด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
                   ด้านการศึกษา เพ่ือให้เทศบาลต าบลพันนาเป็นแหล่งการศึกษาชั้นดีส าหรับเยาวชน  โดยการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  รวมทั้ง ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลาย
และเหมาะสมตามวัย  ส่งเสริมด้านการศึกษา โดยจัดหาบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านให้กับสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                   ด้านการอนุรักษ์และวัฒนธรรม  โดยส่งเสริมและให้ความส าคัญต่อการจัดงานประเพณีประจ าชาติ 
และประเพณีท้องถิ่น ให้สอดคล้องตามบริบทของแต่ละหมู่บ้าน รวมทั้ง งานเฉลิมฉลองในโอกาสส าคัญของสถาบัน
ชาติและพระมหากษัตริย์  โดยเน้นการแสดง ศิลปวัฒนธรรมไทย ให้เยาวชนได้อนุรักษ์และเรียนรู้ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการแสดงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยตามสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
                  ด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวปราสาทขอมให้ยั่งยืน  ให้ความร่วมมือกับ
กลุ่มผู้ค้าและชุมชนในการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วิถีการด าเนินชีวิตของชุมชนดั้งเดิม รวมทั้ง การพัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่ ให้
สวยงาม และเป็นเส้นทางสัญจรของนักท่องเที่ยว  ส่งเสริมและสืบสานประเพณีท้องถิ่นของไทย โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม รวมทั้งการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นในเชิงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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4.นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
                  เพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม รวมทั้ง ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย จัดบริการส่งเสริมสุขภาพและ
การป้องกันโรคเชิงรุกในชุมชนและโรงเรียนอย่างทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  
สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม  
และพัฒนาตลาดสะอาดปลอดสารพิษ 
                  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงวัย ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน จัดท าฐานข้อมูล
เฉพาะกลุ่มเพ่ีอพัฒนาการบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและ
หลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ ให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ด้าน
สวัสดิการสังคม และจะจัดให้มีศูนย์นันทนาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพส าหรับผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 

5.นโยบายด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและการค้า 
                  จะส่งเสริมอาชีพหลังฤดูการท านา เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน  สร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้โดย
สนับสนุนส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มอาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน  
จัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลิตภัณฑ์จากชุมชน  ส่งเสริมต่อยอดผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมครามสู่สากล   

6.นโยบายด้านการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
               เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการ
ปกครองท้องถิ่น  โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความส าคัญของการใช้สิทธิเลือกตั้งทุกระดับ และการมีส่วน
ร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาล โดยบูรณาการแผนงาน/โครงการพัฒนาด้านต่างๆ ของชุมชน ร่วมกับ
แผนพัฒนาเทศบาล สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนใน
ชุมชน เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน 
 
7.นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 
                เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดสามารถด าเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และคุ้มค่า  โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ
อย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่อง   การบริหารจัดการเทศบาลยึดหลักธรรมมาภิบาลโดย
ตั้งมั่นในศีลธรรม จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยตรวจสอบได้ ภายใต้ความเสมอภาคสะดวกรวดเร็วพร้อมที่จะเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพของงานและบริการ โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก  ด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงโดยจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ ที่ประชาชนสามารถติดต่อได้อย่างสะดวก  การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ทันสมัยและเหมาะสม  
เพ่ือรองรับการบริการประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในทุก
ขั้นตอน โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น น าเสนอ ตรวจสอบ พร้อมจัดผลการปฏิบัติงานในแต่ละปีให้ทราบ 

                             /สว่นที่ 3... 



ส่วนที ่3 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  2561 ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  เทศบาลต าบลพันนา  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  

ประกาศใช้เมื่อวันที่  25 มิถุนายน  2562  แผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ เพ่ิมเติม (ครั้งที่  1) ประกาศใช้เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม   2565  แผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2) ประกาศใช้เมื่อวันที่ 24  มกราคม  2566  
เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 3) ประกาศใช้เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์  2566  และแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
(ครั้งที่ 4) ประกาศใช้เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม  2566 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฯ  ประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕66  จ านวน   114   โครงการ  งบประมาณ  47,454,200.- บาท  ด าเนินการได้  
65  โครงการ   งบประมาณ  30,070,412.42  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี ้

เปรียบเทียบจ านวนแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับจ านวนแผนงาน/โครงการ ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕66 
   

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

บรรจุในข้อบัญญัติ ฯ  
และที่น าไปปฏบิัติ 

(รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

1. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณูปโภค 67 24 35.82 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

13 10 76.92 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

18 18 100.00 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

5 2 40.00 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหารที่ดีตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

11 11 100 

รวม 114 65 57.01 
 

/แผนภูมิ... 
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แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบจ านวนโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาท้องถิ่น                                     
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

แผนภูม ิ แสดงการเปรียบเทียบ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕66 
เปรียบเทียบกับโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
                                   /การเปรียบเทียบ... 

 

1. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณูปโภค 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร
ที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

เปรียบเทียบโครงการที่ปรากฏในแผนพฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2566 - 2570) กับโครงการ   ที่
ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การเปรียบเทียบจ านวน โครงการ/งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 
กับจ านวนโครงการ/งบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕66 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จ านวนโครงการ / งบประมาณ
ตามแผน ฯ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
จริงในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

(รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณูปโภค 67 27,477,200 24 10,745,190.72 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

13 4,625,000 10 4,398,880 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

18 14,650,000 18 14,270,522 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

5 110,000 2 56,100 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหารที่ดีตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

11 592,000 11 599,719.70 

รวม 114 47,454,200 
 

65 30,070,412.42 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูม ิ  การเปรียบเทียบจ านวนโครงการ งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น  กับจ านวน โครงการ    
            งบประมาณ ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕66 



ส่วนที่ 4 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวะการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ 5 
ความเห็น ในเรื่องของกรอบ แนวทางและวิธีในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลพันนา คณะกรรมการขอเสนอความเห็นข้อเสนอแนะในการ
ติดตามและประเมินผล  ตามประเด็นดังนี้ 

1. การก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของตัวชี้วัด ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ 
เพียงพอไม่มากเกินความจ าเป็น ตัวชี้วัดที่ก าหนดควรมีการขจัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้  โดยพิจารณา
ถึงศักยภาพในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินการตามเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด  ทั้งนี้ในระหว่างปีควรมีการทบทวนความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวชี้วัด เพื่อให้การ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของตัวชี้วัดเป็นเครื่องมือสะท้อนการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ 
 รายงานการติดตามและประเมินผลที่ตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  หน่วยงานควรวิเคราะห์เหตุ
ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตนามาตัววชี้วัด เพื่อน ามาปรับปรุงการท างานของหน่วยงานในครว
ต่อไป 

2. การน าเครงการพัฒนาที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
2.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) มีโครงการที่บรรจุในแผน ฯ เป็น 

จ านวนมาก ท าให้งบประมาณในแผนจ านวนมากไปด้วยตามสัดส่วนที่สอดคล้องกัน แต่การน าโครงการพัฒนา
ไปปฏิบัติฃน าไปปฏิบัติได้น้อย ดังนั้นควรพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับงบประมาณรายรับของ
เทศบาล สถานะการคลังของเทศบาล ทรัพยากรบุคคล เครื่องมือเครื่องใช้ของเทศบาล 
  2.2 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพันนา  ไม่มีรายงานผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ในคราวต่อไปส่วนราชการเจ้าของโครงการนควรรายงานผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
ของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ 
  2.3 โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการซึ่งอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 แต่ไม่มีการด าเนินการ และไม่มีเหตุผลการยกเลิกโครงการ ควรก าชับให้
ส่วนราชการเจ้าของโครงการชี้แจงเหตุผลการยกเลิกโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้วแต่ไม่ได้
ด าเนินการ เพื่อประกอบรายงานการติดตามและประเมินผล 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ความเห็นและข้อเสนอแนะดังกล่าวจะน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีถัดไป 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่
ก าหนด เครงการพัฒนาประสบความส าเร็จในการแก้ไขปัญหา สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
และสร้างความก้าวหน้าให้กับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .       เทศบาลต าบลพันนา      . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการด าเนินการ ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับหมู่บา้น)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับต าบล)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  รบัทราบปัญหาความต้องการ  ประเด็น
การพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ที่  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิน่ 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

    
 
 



แcsdgyhgdแก้กห้jghแบดเทดาสิทอมิทแดจ ั
ส่วนที่ 6 

รายงานผลการประเมินและติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ผ่านระบบ 
( E-plan :  Electronic Plan) 

 
ดท าแผนพัฒการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan  และระบบ  e-laas  (www.dla.go.th) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับ  ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ  ๒๕60 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาน าเข้าข้อมูลใน
ระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว เทศบาลต าบลพันนา  
 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพันนา   จึงด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพันนา  ปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕66   ด้วยระบบ e-plan  และระบบ 
e- laas ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 (พ.ศ. 2561 - 25 

http://www.dla.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  1 



1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ

ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 ก่อสร้างถนน คสล. บา้นพนันา หมู่ที่  1 ภายในวดัดอนกรรม เร่ิมจากศาลา อุดหนุนทั่วไป 434,000 344,300  468/2566  9/06/66 90 วนั

การเปรียญ ไปจนถึงประตูวดัฝ่ังทางทศิตะวนัตก
2 ก่อสร้างถนน คสล. บา้oหนองไผ่ยาว หมู่ที่ 9 (บา้นนางวลัญยุภา ไปทางทศิใต้) " 432,000 329,900  647/2566  9/06/66 90 วนั
3 ก่อสร้างถนน คสล. บา้นเมืองทอง หมู่ที่ 11 (สะพานล าน้ ายาม - ฝายน้ าล้น) " 496,000 391,700 466/2566  9/06/66 90 วนั
4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บา้นพนันาใต้ หมู่ที่ 10 - นานายสุพล ค าสอน " 496,000
5 ก่อสร้างถนน คสล. บา้นหนองหอยคัน หมู่ที่ 7 - บา้นถ่อน 66,000 66,000  594/2566  24/08/66  45 วนั
6 ก่อสร้างรางระบายน้ าส าเร็จรูปพร้อมฝาปดิราง บา้นค าตานา หมู่ที่ 6 (บา้นายปรีชา " 432,000 457,000  658/2566  29/09/66 45 วนั   โอนเพิ่ม

 - โรงเรียรบา้นค าตานา  หมูที่ 6)
7 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังในเขตเทศบาลต าบลพนันา " 100,000 99,600  277/2566  15/02/66 15 วนั กองช่าง
8 ปรับปรุงถนน คสล. ปผิูวจราจรแอสฟลัท ์บา้นแย้ หมู่ที่ 5 (ศาลาประชาคม - บา้น " 245,000 209,000 198/2566  10/01/66 45 วนั

นายวชิัย โสภรัิกษ์)
9 ปรับปรุงถนน คสล. ปผิูวจราจรแอสฟลัท ์บา้นโมน หมู่ที่ 2 (หน้าบา้นนายวลัิย - " 425,000 348,600  199/2566  10/01/66 45 วนั

บา้นนายถนอม ยะสาร
10 ปรับปรุงถนน คสล. ปผิูวจราจรแอสฟลัท ์บา้นหนองหอยคัน หมู่ที่ 7 " 311,000 257,000 200/2566  10/01/66 45 วนั

(บา้นนายบญุหลาย ธมิานิตย์ - ไปต าบลตาลโกน)

11 วางทอ่ระบายน้ าข้ามถนนบริเวณที่สาธารณะ บา้นหนองปลาเข็ง หมูที่ 8 " 15,000 15,000  635/2566 7-ก.ย.-66 20 วนั

รายละเอียดโครงการในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2566
 ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน / ลงนามในสัญญาดังน้ี

ไม่ด าเนินการ



1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ)
ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ

ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
12 ก่อสร้างชานพกัระเบยีงราวกันตก หลังศาลเจ้าแม่นางค า บา้นพนันาใต้ หมู่ที่ 10 เงินอดุหนนุทั่วไป 100,000 121,500  656/2566  29/09/66 90 วนั โอนเพิ่ม

13 ก่อสร้างศาลาพกัคอย ศาลเจ้าแม่นางค า บา้นพนันาใต้ หมู่ที่ 10 " 100,000 118,800  657/2566  29/09/66 90 วนั   โอนเพิ่ม
14 ปรับปรุงตกแต่งภายในหอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบลพนันา " 480,525 480,000 656/2566  29/09/66 45 วนั
15 ปรับปรุงและต่อเติมอาคารหอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบลพนันา 223,000 304,000  596/2566  28/08/56  90 วนั โอนเพิ่ม
16 ปรับปรุงก่อสร้างหอ้งประชุมสุรสุวรรณ เทศบาลต าบลพนันา " 491,000 480,000  483/2566  12/06/66 60 วนั กองช่าง
17 เปล่ียนหลังคาส านักงานเทศบาลต าบลพนันา 200,000 196,000 270/2566  14/02/66 30 วนั
18 ก่อสร้างถนน คสล. บา้นถ่อน หมู่ที่ 3 สายบา้นถ่อน - หนองหอยคัน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 3,917,000 3,917,000 E1/2556   09/03/66 120 วนั
19 ก่อสร้างถนน คสล. บา้นพนันาใต้ หมู่ที่ 10 สายโรงน้ าด่ืมพนันา - นานายวรินทร์ " 1,257,000 1,174,766.36 E2/2556   23/08/66 120 วนั
20 พฒันาแหล่งทอ่งเที่ยวสวนสาธารณะหนองโคกม้า (ก่อสร้างถนน คสล.) " 834,000 834,000  7/2566  18/04/66 120 วนั
21 โครงการอุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภมูิภาคอ าเภอสวา่งแดนดิน เงินอดุหนนุทั่วไป 605,000 601,024.36

11,659,525 10,745,190.72

การไฟฟา้ส่วนภมูิภาคอ าเภอสวา่งแดนดิน

รวม  21 โครงการ

รายละเอียดโครงการในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2566

 ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน / ลงนามในสัญญาดังน้ี



2. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ

ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เงินอดุหนนุทั่วไป 750,040 776,379
2 ค่าอาหารเสริม (นม) " 1,101,815 961,413.47

3 อุดหนุนอาหารกลางวนั " 1,995,000 2,241,088
4 ประเพณีบญูข้าวจี่ " 300,000 300,000
5 อุดหนุนโครงการสักการะหลวงพอ่องค์ด า งานล้ าประเพณี  ฯ " 50,000 50,000
6 อุดหนุนโครงการกิจกรรมประกวดโคมบวับชูาประเภทตกแต่งรถยนต์ ฯ " 10,000 กองการศึกษาฯ

7 โครงการน ามวลชนเข้าร่วมงานวนัวสิาขบชูา " 5,000

8 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนย์พฒันาเด็กเล็ก " 10,000
9 ค่าใช้จ่ายในพธิเีปดิอาคารเรียนศนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นพนันา " 20,000 20,000 โอนเพิ่ม

10 โครงการจัดงานวนัเด็กแหง่ชาติ " 50,000 50,000

4,291,855 4,398,880

 ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน / ลงนามในสัญญาดังน้ี

ไม่ได้ด าเนินการ

โรงเรียนในเขตเทศบาล ฯ

รายละเอียดโครงการในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2566

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย์

รวม  10 โครงการ

อุดหนุนอ าเภอสวา่งแดนดิน
ไม่ได้ด าเนินการ
ไม่ได้ด าเนินการ

สหกรณ์โคนมวาริชภมูิ



3. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม
ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ

ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 โครงการจัดเวทปีระชาคม เงินอดุหนนุทั่วไป 10,000 2,775 สป.
2 โครงการพฒันาศักยภาพสตรี " 20,000 สป.
3 โครงการเด็กรุ่นใหม่หวัใจสีขาว " 20,000 19,200 สป.
4 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้นตามโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข ฯ " 240,000 240,000 กองสาธารณสุข

5 โครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภยั จากโรคพษิสุนัขบา้ ฯ " 35,000 32,500 กองสาธารณสุข

6 ทนุการศึกษาส าหรับนักเรียนและการใหค้วามช่วยเหลือ ฯ " 50,000
7 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการขยะ ฯ " 150,000 150,000 โอนเพิ่ม กองสาธารณสุข

8 โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน " 450,000 415,735 โอนเพิ่ม กองสาธารณสุข

9 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ " 11,650,000 9,406,500 กองสวสัดิการ 

10 เบี้ยยังชีพผู้พกิาร " 3,890,000 2,890,600 กองสวสัดิการ 

11 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ " 120,000 108,000 กองสวสัดิการ 

12 โครงการหน่วยแพทย์กู้ชีพฉุกเฉิน " 830,000 746,655 กองสาธารณสุข

13 โครงการแข่งขันกีฬาหมู่บา้นต้านยาเสพติด " 200,000 198,557 สป.

14 โครงการฝึกอบรมจัดท าผลิตภณัฑ์ใช้ในครัวเรือน " 20,000 กองสวสัดิการ 

15 โครงการฝึกอบรมท าส่ิงประดิษฐ์ " 50,000 กองสวสัดิการ 

16 โครงกาอบรมใหค้วามรู้ด้านกฏหมายแก่ผูบริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงาน " 20,000 สป.

พนักงานจ้างเทศบาลต าบลพนันา ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไป
17 โครงการจัดอบรมปลูกผักหวานปา่ในครัวเรือน " 10,000
18 โครงการพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุ " 50,000 60,000 กองสวสัดิการ 

17,835,000 14,270,522

กองส่งเสริมการเกษตร

รายละเอียดโครงการในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2566 

ไม่ได้ด าเนินการ

ไมได้ด าเนินการ

ไมได้ด าเนินการ

ไมได้ด าเนินการ

รวม  18  โครงการ

 ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน / ลงนามในสัญญาดังน้ี

ไมได้ด าเนินการ
ไมได้ด าเนินการ

คณะกรรมการหมู่บา้น
ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลพนันา
ผู้พกิารในเขตเทศบาลต าบลพนันา

ผู้ปว่ยเอดส์ในเขตเทศบาลต าบลพนันา



4. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ

ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชืตามพระราชด าริ ฯ เงินอดุหนนุทั่วไป 10,000 สป.
2 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์แหล่งทอ่งเที่ยวปราสาทขอม 66,100 56,100

76,100 56,100
5. ยุทธศาสตร์ ด้านการเมืองการบริหาร

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ
ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เงินอดุหนนุทั่วไป 207,000 194,499.70  โอนเพิ่ม
2 โครงการอบรมสัมนาศึกษาดุงานของผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน พนักงานจ้าง " 200,000 300,680  โอนเพิ่ม

เทศบาลต าบลพนันา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 '
3 โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พชัรสุธาพมิลลักษณ 40,000 39,540  โอนเพิ่ม

พระบรมราชินี ประจ าป ีพ.ศ. 2566 "
4 อดุหนนุศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ประจ าประจ าป ีพ.ศ. 2566 " 15,000 15,000 สป
6 อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอสวา่งแดนดิน พ.ศ. 2566 " 15,000 15,000
7 โครงการฝึกซ้อมแผนปอ้งกันและระงับอัคคีภยั " 30,000  โอนเพิ่ม
8 โครงการขอรับการสนับสนุนการจัดงานรัฐพธิ ีประจ าป ีพ .ศ. 2566 " 35,000 35,000
9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมธรรมาภบิาลต่อต้านการทจุริต 20,000

เทศบาลต าบลพนันา
562,000 599,719.70

 ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน / ลงนามในสัญญาดังน้ี

ไม่ได้ด าเนินการ

ไม่ได้ด าเนินการ

กองส่งเสริมการเกษตร

ไมได้ด าเนินการ

รวม  9  โครงการ

รวม  2 โครงการ

อบต. สวา่งแดนดิน
กิ่งกาชาดอ าเภอสวา่งแดนดิน

รายละเอียดโครงการในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2566



1 ครุภณัฑ์ส านักงาน

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ
ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน

1 ค่าจัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน เงินอดุหนนุทั่วไป 3,000 3,000  12/2566  28/10/66 7 วน้
2 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง ขนาด 12,000 บทียีู " 18,800 18,800  282/2566  19/07/66 7 วน้
3 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบฝังกระจายลมส่ีทศิทาง ขนาดไม่น้อยกวา่ " 65,000 60,300 321/2566  17/08/66 7 วน้

32,000 บทียีู
4 ค่าจัดซ้ือชุดรับแขก " 80,000 80,000 109/2566  17/02/66 7 วน้ สป.
5 ค่าจัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ ระดับ 3 - 6 " 11,300 11,300  68/2566  06/01/66 7 วน้
6 ค่าจัดซ้ือโต๊ะพบัอเนกประสงค์ " 22,500 19,000  84/2566  18/01/66 7 วน้
7 ค่าจัดซ้ือพดัลมอุตสาหกรรมแบบต้ังพื้น " 25,075 25,000 368/2566  21/09/66 7 วน้
8 ค่าจัดซ้ือพดัลมโคจรขนาดใบพดัไม่น้อยกวา่ 18 นิ้ว " 1,800 1,800  50/2566  16/12/65 7 วนั
9 ค่าจัดซ้ือเก้าอี้ผู้บริหาร " 4,500 4,500 145/2566  22/03/65 7 วนั

10 ค่าติดต้ังพดัลมเพดานจ านวน 5 เคร่ือง " 15,000 15,000 364/2566  13/09/66 8 วน้
11 ค่าจัดซ้ือเก้าอี้ท างาน " 10,000 10,000  23/2566  07/11/65 7 วนั กองการศึกษา

12 ค่าจัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ ระดับ 3 - 6 " 7,500 7,500 67/2566  06/01/66 7 วนั

รวม  12  โครงการ 264,475 256,200

รายละเอียดการจัดซ้ือครุภณัฑ์ในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2566
 ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน / ลงนามในสัญญาดังน้ี



2 ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ
ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองซักผ้า เงินอดุหนนุทั่วไป 13,000 11,020 362/2566  13/09/66 7 วน้
2 ค่าจัดซ้ือตู้เย็นแบบ 1 ประตูขนาดไม่น้อยกวา่ 5 คิว จ านวน 2 เคร่ือง " 7,000 5,660 363/2566  13/09/66 7 วนั กองการศึกษา

3 ค่าจัดซ้ือถังไฟเบอร์กลาส ขนาด  1,500 ลิตร " 12,600 13,060  143/2566  20/03/66 7 วนั
32,600 29,740

3 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ
ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับส านักงาน (จอแสดงภาพไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว เงินอดุหนนุทั่วไป 19,000 19,000 108/2566  17/02/66 7 วนั สป.
2 ค่าจัดซ้ือคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก " 22,000 22,000  108/2566  17/02/66 7 วนั กองช่าง
3 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองพมิพแ์บฉีดหมึก " 4,300 4,300 237/2566  08/06/66 7 วนั กองส่งเสริมการเกษตร

45,300 45,300
4. ครุภณัฑ์ไฟฟ้าวิทยุ

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ
ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 ค่าจัดซ้ือไมโครโฟนแบบไร้สาย เงินอุดหนุนทั่วไป 46,500 46,500  273/2566  10/07/66 7 วนั สป.
2 ค่าจัดซ้ือไฟฉายแบบคาดศรีษะ " 3,000 สป.

49,500 46,500

รายละเอียดการจัดซ้ือครุภณัฑ์ในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2566
 ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน / ลงนามในสัญญาดังน้ี

รวม  3 โครงการ

รวม  3 โครงการ

รวม  2  โครงการ
ไม่ได้ด าเนินการ



5. ครุภณัฑ์โรงงาน

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ
ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองเจียร์ ขนาด 4 นิ้ว เงินอดุหนนุทั่วไป 3,200 3,200 262/2566  30/06/66 7 วนั
2 ค่าจัดซ้ือตู้เชื่อมไฟฟา้ " 3,650 3,650 265/2566  30/06/66 7 วนั
3 ค่าจัดซ้ือสวา่นแบตเตอร์ร่ี " 2,700 2,700 263/2566  30/06/67 7 วนั กองช่าง

4 ค่าจัดซ้ือสวา่นไฟฟา้ " 2,350 2,350 264/2566  30/06/68 7 วนั
11,900 11,900

6.ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ
ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน

1 ค่าติดต้ังกล้องวงจรปดิในส านักงานเทศบาลต าบลพนันา เงินอุดหนุนทั่วไป 36,000 36,000  40/2566  16/12/65 7 วนั สป.

36,000 36,000

7.ครุภณัฑ์สนาม
ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ

ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 จัดซ้ือเต็นท์ เงินอุดหนุนทั่วไป 60,000 54,000 49/2566  16/12/65 7 วนั สป.

60,000 54,000รวม  1  โครงการ

รวม  4  โครงการ

รวม  1  โครงการ

รายละเอียดการจัดซ้ือครุภณัฑ์ในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2566 
 ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน / ลงนามในสัญญาดังน้ี



8. ครุภณัฑ์การเกษตร

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ
ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 ค่าจัดซ้ือปั๊มน้ า ขนาด 200 วตัต์ เงินอุดหนุนทั่วไป 27,640 27,640 134/2566  10/03/66 7 วนั กองช่าง
2 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าหอยโข่ง " 24,900 24,900 142/2566  20/03/66  7 วนั กองช่าง
3 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองตัดแต่งกิ่งไม้แบบแบตเตอร์ร่ี " 3,900 กองช่าง
4 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองพน่น้ าแบบสะพายหลังแบบแบตเตอร์ร่ี ขนาด 200 ลิตร " 15,600 15,600 151/2566  27/03/66  7 วนั สป.

72,040 68,140

9. ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ

ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน
1 ค่าจัดซ้ือรถจักรยานยนต์ขนาด 110 ซีซี  แบบเกียร์ธรรมดา เงินอุดหนุนทั่วไป 43,500 43,500 48/2566  16/12/65 7 วนั กองสาธารณสุข

2 ค่าจัดซ้ือรถบรรทุกขนาด 6 ล้อ  6  ตัน ปริมาณกระบอกสูบไมต่่ ากว่า 6,000 ซีซี เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2,496,000 2,496,000 E2/66  15/05/66 30 วนั กองสาธารณสุข

2,539,500 2,539,500

10. ครุภณัฑ์อ่ืน
ล าดับ โครงการ แหล่งที่มา งบตาม วงเงิน คู่สัญญา / วนัที่เซ็น ระยะเวลา หมายเหตุ

ที่ งบประมาณ เทศบญัญัติ ตามสัญญา เลขที่สัญญา สัญญา ด าเนินงาน

1 ค่าจัดซ้ือสายส่งน้ าดับเพลิงขนาด 1.5 นิ้ว เงินอุดหนุนทั่วไป 9,500 9,500 248/2566  16/06/66 7 วนั สป.

9,500 9,500รวม  1  โครงการ

รวม  4  โครงการ

รายละเอียดการจัดซ้ือครุภณัฑ์ในเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2566 
 ที่มีการก่อหน้ีผูกพัน / ลงนามในสัญญาดังน้ี

รวม  2  โครงการ

ไม่ได้ด าเนินการ











กองสาธารณสุข

กองสาธารณสุข







กองส่งเสริมการเกษตร





กองสาธารณสุข

กองสาธารณสุข


