
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลพันนา อ าเภอสวว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ 

เทศบาลต าบลพันนา อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลพันนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1. มีแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทาง
ปฏิบัต ิเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่
ถูกต้อง 

กองคลัง รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
-รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 
เดือน 

- จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 
 

- เห็นควรแจ้ง
เวียนแนวทาง
ปฏิบัติให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ได้รับทราบ 

2. การปรับปรุง
การท างาน 

เพ่ิมช่อง
ทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
การด าเนินงาน
ให้ประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย ไม่
ซับซ้อน มี
หลากหลาย
ช่องทาง 

ส านักปลัด รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
-รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 
เดือน 

- เพิ่มช่องทาง เพื่อ

เผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานผ่นทาง
เว็บไชต์ของ
หนว่ยงาน 
facebook LINE  

 

3. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

-  จัดท า
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

ส านักปลัด รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
-รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 
เดือน 

- มีการจัดท าประกาศ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุชยพนิิจเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

- เห็นควรแจ้ง
เวียนแนวทาง
ปฏิบัติให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ได้รับทราบ 

 
 
 



 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

-ก าหนดบทบาท
หน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ 
ก ากับดูแล 
ติดตาม 
การปฏิบัติงาน 
และการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และ
บริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

 

จดัให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
ทางเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืน
ตามความ
เหมาะสม  

ส านักปลัด รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
-รอบ 6 
เดือน 
- รอบ 12 
เดือน 

- มีการจัดท าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพิ่ม
ช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

5. ประกาศ
เจตจ านงการ

บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ

โปร่งใส 

ผู้บริหารควร
แสดงเจตจ านง
หรือค าม่ันสัญญา
ว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจน 

ส านักปลัด รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
-รอบ 6 
เดือน 
- รอบ 12 
เดือน 

- มีการจัดท าประกาศ
จ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส ประจ าปี 
2566 
- มีการประกาศใช้
นโยบาย No Gift 
Policy 

 

 
 
 
  


