
                                                         

ประกาศเทศบาลต าบลพันนา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     --------------------------------------- 

               โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๕๘  ก าหนดให้เทศบาลต าบลพันนาประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
                   ดังนั้นเทศบาลต าบลพันนา  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ 
กันยายน  ๒๕๖๕)  ดังนี้  
                     ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลพันนา  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ “ระบบการบริหารผลงาน ((Performance Management)” หมายความว่า  กระบวนการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย  โดยการเชื่อมโยง
เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร  หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 
  ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  และค่าตอบแทนอื่นๆ การให้เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงานการแต่งตั้ง
ข้าราชการ  การให้ออกจากราชการ  การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล  และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  
ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และเปิด
โอกาสให้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วย 
  ข้อ ๕  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน และมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.ท.จ. ก าหนด 
  ในกรณีที่เทศบาลเห็นควรจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอย่างอ่ืนเพ่ือให้สอดคล้อง
กับลักษณะงานของเทศบาลก็ให้กระท าได้  โดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. แต่ทั้งนี้  ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.ท.จ. ก าหนด 
 
          / ข้อ ๖ การประเมินผล.... 
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  ข้อ ๖  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ  ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน   
ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด  หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.ท.จ. ก าหนด และสมรรถนะ
ตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.จ. ก าหนดอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น   
ร้อยละ ๓๐  ได้แก่ 
                     (๑) กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ    
  (๒)กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 

(๓)กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 

ข้อ ๗ ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
(๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
(๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
ข้อ ๘ ในแต่ละรอบการประเมินให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาจัดกลุ่ม

ตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ระดับ  
ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐  ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช้  ต้องมีคะแนนระเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
(๕) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ข้อ ๙ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ได้แก่ 
(๑) นายกเทศมนตรี  ส าหรับปลัดเทศบาล 
(๒) ปลัดเทศบาล ส าหรับรองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการส านัก  ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วน

ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง  
(๓) ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเท่าส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 
ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาล ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ  หรือปฏิบัติราชการ

ในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้า
ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูล
และความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
   
                        /ในกรณีท่ีเป็น..... 
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  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานเทศบาลผู้ใดโอนหรือย้าย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ 
กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมก่อนการโอนย้ายเป็นผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณา ตามข้อ ๔  
  ข้อ ๑๐  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

               (๑)ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(๒)ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ ก าหนดและจัดท าข้อตกลง
ร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัด  ความส าเร็จ หรือ
ก าหนดหลักฐาน ตัวชี้วัดความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานต าแหน่งและระดับ 
รวมทั้ง ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนัก และระดับที่คาดหวัง 

ส าหรับการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็น
หลักก่อน  ในกรณีท่ีไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวธิีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล 

(๓)ในแต่ระรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศก าหนด  และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่จัดท าไว้กับผู้รับ
การประเมิน 
    กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่งหรือ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงานใน
ระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
                     (๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการ
ประเมิน เพ่ือรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  และ
เมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อผู้ประเมินโดยท าการวิเคราะห์
ผลส าเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ  ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้ผู้ประเมิน
และผูป้ระเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน 

(๕)ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจประเมิน  แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่
ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการ
แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(๖)ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลก่อนน าเสนอต่อนายกเทศมนตรีพิจารณา 

(๗) ให้เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผย
ให้ ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
               ข้อ ๑๑.  แบบประเมินผล..... 
 
 
 
 



 
- ๔    - 

 
ข้อ ๑๑.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดให้โดยอนุโลม 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔    

 
 
      ร้อยต ารวจตร ี   
                            (สุรพล  สุวรรณเขต) 
         นายกเทศมนตรีต าบลพันนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ปฏิทินและข้ันตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

วัน/เดือน/ปี ขั้นตอน/กิจกรรม 
1 ตุลาคม 2564 เร่ิมรอบการประเมิน  คร้ังที่ 1 
ตุลาคม 2564 ขั้นตอนที่ 1 :  การเตรียมการประเมินผล 

1.อปท.  ก าหนดหลักเกณฑ์และประเมินวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
2.เสนอนายก อปท. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิฯ 
3.อปท. ประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินฯ ให้พนักงานส่วนทอ้งถิ่นในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 

ตุลาคม 2564 ขั้นตอนที่ 2 : จัดท าค ารับรับรองรายบุคคล 
1. นายก อปท. และผู้บริหารมอบนโยบายแผนปฏิบัตริาชการ และเป้าหมายของ อปท.ให้แก่ปลัด/รองปลัด 

อปท.และหัวหนส้่วนราชการเพื่อก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของ อปท. ในรอบการประเมิน 
2. ผู้ประเมินประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดเป้าหมายขององค์กร และถ่ายทอดตัวช่ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน           

สู่ระดับส านัก/กอง/หน่วยงาน/ พนักงานแต่ละคน  โดยพิจารณาถ่ายทอดจากบนลงลา่ง 
3. 3. ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมิน ร่วมกันวางแผนปฏิบตัิราชการโดยก าหนดเป้าหมายระดบัความส าเร็จ 
4.     ของงาน  และพฤติกรรมที่คาดหวัง 

5. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 

ตุลาคม 2564- 
31 มีนาคม 2565 

ขั้นตอนที่3 : การติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน 
ให้ผู้ประเมินตดิตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคญักับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมของผูร้ับการประเมิน 
 

31 มีนาคม 2565 ขั้นตอนที่ 4 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.ผู้ประเมินประเมินผลการปฏบิัตงิานของผู้รับการประเมิน เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดและพฤตกิรรม 
   ที่แสดงออกจากการปฏิบัติงาน 
2. ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้แก่ผู้รับการประเมินทราบพร้อมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน    
   หากผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย1คน  
   ลงลายมือช่ือเป็นพยาน 
3. ผู้ประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินต่อผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไป (ถ้ามี) แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงล าดับ 
    ตามผลการประเมินของส านัก/กอง 
4. อปท. รวบรวม  และจัดเรียงผลการประเมินของทุกส านัก/กอง เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง    
    การประเมินฯ 
 

เมษายน 2565 ขัน้ตอนที่ 5 :  การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมิน 
1.อปท. แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินฯ 
2.คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ ประชุมให้ค าปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใน 
   ภาพรวม และรายบุคคลว่ากรประเมินผลมีมาตรฐานความเป็นธรรมหรือไม่  และเสนอความเห็นต่อนายก 
   อปท. 
3.นายก อปท. พิจารณาผลการประเมิน 
4.อปท. ประกาศรายชื่อผูม้ีผลการประเมิน  “ดเีด่น” ในที่เปิดเผยใหท้ราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย 
   และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบตัิงานในรอบการประเมินต่อไป 
5.จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความส าเร็จของงานและสมรรถนะ  ส าหรับแบบประเมินผลให้เก็บ 
   ส าเนาไว้ท่ีส านัก/กอง อย่างน้อย 2 รอบการประเมิน และให้จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ 
 
 



 
 
ปฏิทินและข้ันตอนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

วัน/เดือน/ปี ขั้นตอน/กิจกรรม 
1 เมษายน 2565 เร่ิมรอบการประเมิน  คร้ังที่ 2 
เมษายน 2565 ขั้นตอนที่ 1 :  การเตรียมการประเมินผล 

1.อปท.  ก าหนดหลักเกณฑ์และประเมินวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
2.เสนอนายก อปท. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิฯ 
3.อปท. ประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินฯ ให้พนักงานส่วนทอ้งถิ่นในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
 

เมษายน 2565 ขั้นตอนที่ 2 : จัดท าค ารับรับรองรายบุคคล 
1. นายก อปท. และผู้บริหารมอบนโยบายแผนปฏิบัตริาชการ และเป้าหมายของ อปท.ให้แก่ปลัด/รอง

ปลัด อปท.และหัวหน้ส่วนราชการเพื่อก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของ อปท. ในรอบการประเมิน 
2. ผู้ประเมินประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดเป้าหมายขององค์กร และถ่ายทอดตัวช่ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน           

สู่ระดับส านัก/กอง/หน่วยงาน/ พนักงานแต่ละคน  โดยพิจารณาถ่ายทอดจากบนลงลา่ง 
3. 3. ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมิน ร่วมกันวางแผนปฏิบตัิราชการโดยก าหนดเป้าหมายระดบั

ความส าเร็จ 
4.  ของงาน  และพฤติกรรมที่คาดหวัง 
5. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

 
เมษายน 2565- 
30 กันยายน 2565 

ขั้นตอนที่3 : การติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน 
ให้ผู้ประเมินตดิตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคญักับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมของผูร้ับการประเมิน 
 

30 กันยายน 2565 ขั้นตอนที่ 4 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.ผู้ประเมินประเมินผลการปฏบิัตงิานของผู้รับการประเมิน เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดและพฤตกิรรม 
   ที่แสดงออกจากการปฏิบัติงาน 
2. ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้แก่ผู้รับการประเมินทราบพร้อมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน    
   หากผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย1คน  
   ลงลายมือช่ือเป็นพยาน 
3. ผู้ประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินต่อผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไป (ถ้ามี) แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงล าดับ 
    ตามผลการประเมินของส านัก/กอง 
4. อปท. รวบรวม  และจัดเรียงผลการประเมินของทุกส านัก/กอง เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง    
    การประเมินฯ 
 

ตุลาคม 2565 ขัน้ตอนที่ 5 :  การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมิน 
1.อปท. แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินฯ 
2.คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ ประชุมให้ค าปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใน 
   ภาพรวม และรายบุคคลว่ากรประเมินผลมีมาตรฐานความเป็นธรรมหรือไม่  และเสนอความเห็นต่อนายก 
   อปท. 
3.นายก อปท. พิจารณาผลการประเมิน 
4.อปท. ประกาศรายชื่อผูม้ีผลการประเมิน  “ดเีด่น” ในที่เปิดเผยใหท้ราบโดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย 
   และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบตัิงานในรอบการประเมินต่อไป 
5.จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความส าเร็จของงานและสมรรถนะ  ส าหรับแบบประเมินผลให้เก็บ 
   ส าเนาไว้ท่ีส านัก/กอง อย่างน้อย 2 รอบการประเมิน และให้จัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


